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Зміст



1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація ☑
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	Авторизоване	рейтингове
агенство/Рейтингове	агентство	та	визначені	оновлені	рейтинги

◻
Інформація	про	Авторизоване	рейтингове	агентство/	рейтингове	агентство	та	визначені/оновлені
рейтинги	не	надається,	оскільки	емітенту	не	присвоювався	рейтинг	рейтинговим	агентством.
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	банки,	що	обслуговують	особу ☑
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	судові	справи ◻
Інформація	про	судові	справи	не	надається,	оскільки	у	емітента	відсутні	судові	справи,	за	якими
розглядаються	позовні	вимоги	у	розмірі	на	суму	1	та	більше	відсотків	активів.
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	штрафні	санкції	щодо	особи
(зазначається	за	наявності	штрафної	санкції	в	розмірі,	який	перевищує	1000	грн)

◻
Інформація	про	штрафні	санкції	щодо	особи	(в	розмірі,	який	перевищує	1000	грн)	не	надається,
оскільки	за	звітній	період	штрафні	санкції	не	застосовувалися.
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	щодо	всіх	осіб,	які	на	дають
забезпечення	за	його	зобов`язаннями	(якщо	за	зобов`язаннями	емітента	надаються	забезпечення)

◻
Інформація	щодо	всіх	осіб,	які	надають	забезпечення	за	зобов’язаннями	емітента	не
розкривається	у	зв’язку	з	відсутністю	таких	осіб.
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	щодо	усіх	випусків	цінних	паперів,
за	якими	надається	забезпечення	(якщо	річний	звіт	подається	особою,	яка	надає	забезпечення
(незалежно	від	того,	чи	є	особа	емітентом)

◻

Інформація	щодо	усіх	випусків	цінних	паперів,	за	якими	надається	забезпечення	не	надається,
оскільки	звіт	подається	емітентом,	який	не	є	особою,	яка	надає	забезпечення	щодо	випусків
цінних	паперів.
10.	Річна	фінансова	звітність ☑
У	pdf-форматі	цього	звіту	деякі	посилання,	зокрема,	URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору
фінансової	звітності,	які	розміщені	у	2	рядках,	можуть	з	технічних	причин	(конвертація	з	xml	в
pdf)	потребувати	копіювання	повного	тексту	посилання	та	видалення	можливих	розривів	рядка
всередині	посилання.	Також	при	потребі	повна	URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору
фінансової	звітності	за	якою	розміщено	електронний	файл	фінансової	звітності,	яка
відкривається	з	файлу	pdf-формату,	знаходиться	у	розділі	«4.	Твердження	щодо	річної
інформації».	Повна	URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору	фінансової	звітності	за	якою
розміщено	електронний	файл	фінансової	звітності:
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?
submission_pack_version_id=201051#	(при	потребі	скопіюйте	повне	посилання	(обидва	рядки)	і
вставте	у	пошуковий	рядок	браузера,	або	при	копіюванні	у	Word	скопіюйте	повне	посилання
(обидва	рядки)	і	видаліть	символ	(розрив	сторінки)	після
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?)

11.	Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності.	Довідка	щодо	відомостей	про	аудиторський
звіт	щодо	фінансової	звітності	за	звітний	рік

☑
12.	Твердження	щодо	річної	інформації ☑
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	вчинення	значних
правочинів

◻



Інформація	про	вчинення	значних	правочинів	не	надається,	оскільки	відповідно	до	підпункту	5
пункту	48	глави	6	підрозділу	1	розділу	ІІІ	Положення	про	розкриття	інформації	емітентами
цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за	такими	цінними	паперами»,
інформація	не	розкривається	приватними	акціонерними	товариствами,	крім	тих,	які	підпадають
під	вимоги	пунктів	2-4	пункту	Положення,	а	емітент	не	належить	до	таких	емітентів.
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	вчинення	правочинів,
щодо	вчинення	яких	є	заінтересованість

◻
Інформація	про	вчинення	правочинів,	щодо	вчинення	яких	є	заінтересованість	не	надається
оскільки	відповідно	до	підпункту	5	пункту	48	глави	6	підрозділу	1	розділу	ІІІ	Положення	про
розкриття	інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за
такими	цінними	паперами»,	інформація	не	розкривається	приватними	акціонерними
товариствами,	крім	тих,	які	підпадають	під	вимоги	пунктів	2-4	пункту	Положення,	а	емітент	не
належить	до	таких	емітентів.
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	прийняття	рішення	про
попереднє	надання	згоди	на	вчинення	значних	правочинів

☑
14.Звіт	про	платежі	на	користь	держави ◻
Інформація	щодо	звіту	про	платежі	на	користь	держави	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС
КАПІТАЛ»	не	здійснює	діяльність	у	видобувних	галузях	відповідно	до	Закону	України	«Про
забезпечення	прозорості	у	видобувних	галузях»,	а	також	не	є	підприємством,	що	здійснює
заготівлю	деревини	і	при	цьому	становить	суспільний	інтерес.
15.	Звіт	керівництва	(звіт	про	управління) ☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	винагороду	членів	виконавчого	органу	та/
або	ради	особи

☑
Інформація	про	розмір	фіксованої	частину	винагороди,	яку	виплатили	та/або	мають	ви-платити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про	виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді	не	надається,
оскільки	емітент	є	приватним	ак-ціонерним	товариством,	щодо	інших	цінних	паперів	(крім
акцій)	якого	не	здійснено	пуб-лічну	пропозицію	та/або	цінні	папери	якого	не	допущені	до	торгів
на	регульованому	фон-довому	ринку	і	не	розкриває	інформацію	на	підставі	підпункту	2	пункту
44	Положення.	Інформація	про	розмір	змінної	частини	вина-городи,	яку	виплатили	та/або	мають
виплатити	у	звітному	періоді	та/або	рішення	про	виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді	не
надається,	оскільки	емітент	є	приватним	акціонерним	товариством,	щодо	інших	цінних	паперів
(крім	акцій)	якого	не	здійснено	публічну	пропози-цію	та/або	цінні	папери	якого	не	допущені	до
торгів	на	регульованому	фондовому	ринку	і	не	розкриває	інформацію	на	підставі	підпункту	2
пункту	44	Положення.

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	будь-яких	обмежень	прав	участі	та
голосування	акціонерів	(учасників)	на	загальних	зборах	особи

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	порядку	призначення	/	звільнення
посадових	осіб	(крім	ради	та	виконавчого	органу)	особи

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	корпоративного	секретаря,	а	також	звіт
щодо	результатів	його	діяльності

◻
Інформація	щодо	корпоративного	секретаря	не	надається,	оскільки	така	посада	у	емітента
відсутня.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	радника ◻
Інформація	про	радника	не	заповнюється,	оскільки	у	емітента	відсутня	посада	радника	з



корпоративних	прав
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є
власниками	значного	пакета	акцій	особи

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Опис	основних	характеристик	систем	внутрішнього
контролю	особи,	а	також	перелік	структурних	підрозділів	особи,	які	здійснюють	ключові
обов`язки	щодо	забезпечення	роботи	систем	внутрішнього	контролю

☑

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Звіт	виконавчого	органу ☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Інформація	про	проведені	засідання
колегіального	виконавчого	органу	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Інформація	про	одноосібний
виконавчий	орган	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

◻
Інформація	про	одноосібний	виконавчий	орган	та	загальний	опис	прийнятих	рішень	не
надається,	оскільки	в	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	колегіальний	виконавчий	орган.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Інформація	про	проведені	засідання
комітетів	колегіального	виконавчого	органу	та	загальний	опис	прийнятих	рішень ◻

Інформація	про	проведені	засідання	комітетів	колегіального	виконавчого	органу	та	загальний
опис	прийнятих	рішень	не	надається,	оскільки	в	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	відсутні	комітети
колегіального	виконавчого	органу.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Персональний	склад	колегіального
виконавчого	органу	та	його	комітетів

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	від	суб`єкта	аудиторської	діяльності	з
урахуванням	вимог,	передбачених	пунктом	45	Положення

◻
Інформація	від	суб’єкта	аудиторської	діяльності	з	урахуванням	вимог,	передбачених	пунктом	45
цього	Положення	не	надається,	оскільки	відповідно	до	абз.	2	п.	9	ч.	3	ст.	127	Закону	України
«Про	ринки	капіталу	та	організовані	товарні	ринки»	дана	вимога	не	застосовується	до	приватних
акціонерних	товариств.	Товари-ство	є	малим	підприємством	у	розумінні	Закону	України	«Про
бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність	в	Україні».
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	загальні	збори	акціонерів	(учасників)	та
загальний	опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	збори	власників	облігацій	та	загальний
опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

◻
Інформація	про	збори	власників	облігацій	та	загальний	опис	прийнятих	рішень	на	таких	зборах
рішень	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є	емітентом	облігацій.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	кодекс	корпоративного	управління,	яким
керується	особа

◻
Таблиця	1	«Інформація	про	кодекс	корпоративного	управління,	яким	керується	особа»	не	запов-
нюється,	оскільки	емітент	не	застосовує	інший	кодекс	корпоративного	управління	(кодекс
корпоративного	управління,	затверджений	НКЦПФР	та/або	кодекс	корпоративного	управління
оператора	організованого	ринку	капіталу,	об'єднання	юридичних	осіб	та	інший	кодекс
корпоративного	управління	(за	наявності).	Рішенням	Загальних	зборів	акціонерів
ПРИВАТНОГО	АКЦІОНЕРНОГО	ТОВАРИСТВА	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	від	«13»	травня	2025
року	(протокол	№41	від	13	травня	2025	року),	затвердженого	Кодекс	корпоративного	управління,
який	визначає	основні	принципи	корпоративного	управління	емітента.	У	звітному	періоді



(01.01.2025	-	31.12.2025)	емітент	у	своїй	діяльності	неухильно	дотримувався	власного	кодексу
корпоративного	управління.	Перебування	Кодексу	у	публічному	доступі	не	передбачається.
Емітент	не	застосовує	практику	корпоративного	управління	понад	визначені	законодавством
вимоги.

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	політику	розкриття	інформації	особою ◻

Інформація	про	політику	розкриття	інформації	особою	не	надається,	оскільки	у	емітента
відсутній	внутрішній	документ,	який	визначає	політику	щодо	розкриття	інформації.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Виконавчий	орган

◻
Таблиця	2	«Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги.	Виконавчий	орган»	не	заповнюється,	оскільки	емітент	не
застосовує	практику	понад	визначені	законодавством	вимоги.	У	звітному	періоді	(01.01.2025	-
31.12.2025)	емітент	у	своїй	діяльності	неухильно	дотримувався	власного	кодексу
корпоративного	управління.	Перебування	Кодексу	у	публічному	доступі	не	передбачається.
Емітент	не	застосовує	практику	корпоративного	управління	понад	визначені	законодавством
вимоги.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Винагорода

◻
Таблиця	2	«Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги.	Винагорода»	не	заповнюється,	оскільки	емітент	не	застосовує
практику	понад	визначені	законодавством	вимоги.	У	звітному	періоді	(01.01.2025	-	31.12.2025)
емітент	у	своїй	діяльності	неухильно	дотримувався	власного	кодексу	корпоративного
управління.	Перебування	Кодексу	у	публічному	доступі	не	передбачається.	Емітент	не
застосовує	практику	корпоративного	управління	понад	визначені	законодавством	вимоги.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Наглядова	рада

◻
Таблиця	2	«Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги.	Наглядова	рада»	не	заповнюється,	оскільки	емітент	не
застосовує	практику	понад	визначені	законодавством	вимоги.У	звітному	періоді	(01.01.2025	-
31.12.2025)	емітент	у	своїй	діяльності	неухильно	дотримувався	власного	кодексу
корпоративного	управління.	Перебування	Кодексу	у	публічному	доступі	не	передбачається.
Емітент	не	застосовує	практику	корпоративного	управління	понад	визначені	законодавством
вимоги.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Оцінка	корпоративного
управління

◻

Таблиця	2	«Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги.	Оцінка	корпоративного	управління»	не	заповнюється,
оскільки	емітент	не	застосовує	практику	понад	визначені	законодавством	вимоги.У	звітному
періоді	(01.01.2025	-	31.12.2025)	емітент	у	своїй	діяльності	неухильно	дотримувався	власного
кодексу	корпоративного	управління.	Перебування	Кодексу	у	публічному	доступі	не
передбачається.	Емітент	не	застосовує	практику	корпоративного	управління	понад	визначені
законодавством	вимоги.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління



особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Рада	директорів ◻
Таблиця	2	«Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги.	Рада	директорів»	не	заповнюється,	оскільки	у	емітента
відсутня	рада	директора	та	емітент	не	застосовує	практику	понад	визначені	законодавством
вимоги.У	звітному	періоді	(01.01.2025	-	31.12.2025)	емітент	у	своїй	діяльності	неухильно
дотримувався	власного	кодексу	корпоративного	управління.	Перебування	Кодексу	у	публічному
доступі	не	передбачається.	Емітент	не	застосовує	практику	корпоративного	управління	понад
визначені	законодавством	вимоги.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Розкриття	інформації	і	прозорість

◻
Таблиця	2	«Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги.	Розкриття	інформації	і	прозорість»	не	заповнюється,	оскільки
емітент	не	застосовує	практику	понад	визначені	законодавством	вимоги..У	звітному	періоді
(01.01.2025	-	31.12.2025)	емітент	у	своїй	діяльності	неухильно	дотримувався	власного	кодексу
корпоративного	управління.	Перебування	Кодексу	у	публічному	доступі	не	передбачається.
Емітент	не	застосовує	практику	корпоративного	управління	понад	визначені	законодавством
вимоги.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Система	контролю	і	стандарти
етики

◻

Таблиця	2	«Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги.	Система	контролю	і	стандарти	етики»	не	заповнюється,
оскільки	емітент	не	застосовує	практику	понад	визначені	законодавством	вимоги.У	звітному
періоді	(01.01.2025	-	31.12.2025)	емітент	у	своїй	діяльності	неухильно	дотримувався	власного
кодексу	корпоративного	управління.	Перебування	Кодексу	у	публічному	доступі	не
передбачається.	Емітент	не	застосовує	практику	корпоративного	управління	понад	визначені
законодавством	вимоги.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Цілі	особи	та	акціонери	та
стейкхолдери

◻

Таблиця	2	«Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги.	Цілі	особи	та	акціонери	та	стейкхолдери»	не	заповнюється,
оскільки	емітент	не	застосовує	практику	понад	визначені	законодавством	вимоги.	У	звітному
періоді	(01.01.2025	-	31.12.2025)	емітент	у	своїй	діяльності	неухильно	дотримувався	власного
кодексу	корпоративного	управління.	Перебування	Кодексу	у	публічному	доступі	не
передбачається.	Емітент	не	застосовує	практику	корпоративного	управління	понад	визначені
законодавством	вимоги.

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація,	передбачена	законодавством	про	діяльність
та	регулювання	діяльності	на	ринку	фінансових	послуг

◻
Законом	України	«Про	фінансові	послуги	та	фінансові	компанії»	не	передбачені	вимоги	щодо
розкриття	додаткової	інформації	в	звіті	керівництва	(звіті	про	управління).	Інформація,	що
підлягає	оприлюдненню	відповідно	до	ст.	127	Закону	України	«Про	ринки	капіталу	та
організовані	товарні	ринки»,	розкрита	в	попередніх	частинах	цього	звіту.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Звіт	ради ☑



16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Інформація	про	проведені	засідання	комітетів	ради
та	загальний	опис	прийнятих	рішень

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Інформація	про	проведені	засідання	ради	та
загальний	опис	прийнятих	рішень

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Персональний	склад	ради	та	її	комітетів ☑
17.	Звіт	про	сталий	розвиток ◻
Інформація	щодо	звіту	про	сталий	розвиток	не	надається,	оскільки	відповідно	до	підпункту	6
пункту	42	глави	2	підрозділу	1	розділу	ІІІ	Положення	про	розкриття	інформації	емітентами
цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за	такими	цінними	паперами»,	звіт
про	сталий	розвиток	застосовується	для	емітентів,	визначених	підпунктами	1-4	пункту	48
Положення,	а	емітент	не	належить	до	таких	емітентів.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	органах	управління	емітента	фізичних	осіб,	які	мають
громадянство	іноземної	держави	зони	ризику

◻

Інформація	щодо	наявності	в	органах	управління	емітента	фізичних	осіб,	які	мають
громадянство	іноземної	держави	зони	ризику	не	надається,	оскільки	відсутні	фізичні	особи	в
органах	управління,	які	мають	гро-мадянство	іноземної	держави	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	структурі	власності	емітента	фізичних	осіб,	постійним	місцем
проживання	яких	є	іноземні	держави	зони	ризику

◻

Інформація	щодо	наявності	в	структурі	власності	емітента	фізичних	осіб,	постійним	місцем
проживання	яких	є	іноземні	держави	зони	ризику	не	надається,	оскільки	відсутні	фізичні	особи,
постійним	місцем	про-живання	яких	є	іноземні	держави	зони	ризику.

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	структурі	власності	емітента	фізичних	осіб,	постійним	місцем
проживання	яких	є	іноземні	держави	зони	ризику

◻

Інформація	щодо	наявності	юридичних	осіб,	місцем	реєстрації	яких	є	іноземні	держави	зони
ризику	не	на-дається,	оскільки	юридичні	особи,	місцем	реєстрації	яких	є	іноземні	держави	зони
ризику	відсутні.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	структурі	власності	емітента	фізичних	осіб,	які	мають
громадянство	іноземної	держави	зони	ризику

◻

Інформація	щодо	наявності	в	структурі	власності	емітента	фізичних	осіб,	які	мають
громадянство	іноземної	держави	зони	ризику	не	надається,	оскільки	відсутні	фізичні	особи,	які
мають	громадянство	іноземної	держави	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	ділових	відносин	з	клієнтами/контрагентами	держави
зони	ризику	або	клієнтами/контрагентами,	які	контролюються	державою	зони	ризику	для
клієнтів/контрагентів	–	фізичних	осіб

◻

Інформація	про	наявність	у	емітента	ділових	відносин	з	контрагентами	/	клієнтами	держави
зони	ризику	або	контрагентами	/	клієнтами,	які	контролюються	державою	зони	ризику	для
клієнтів/контрагентів	–	фізичних	осіб	не	надається,	оскільки	у	емітента	відсутні	ділові
відносини	з	контрагентами/клієнтами	держави	зони	ризику	або	контрагентами/клієнтами,	які
контролюються	державою	зони	ризику.



18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	ділових	відносин	з	клієнтами/контрагентами	держави
зони	ризику	або	клієнтами/контрагентами,	які	контролюються	державою	зони	ризику	для
клієнтів/контрагентів	–	юридичних	осіб

◻

Інформація	про	наявність	у	емітента	ділових	відносин	з	контрагентами	/	клієнтами	держави
зони	ризику	або	контрагентами	/	клієнтами,	які	контролюються	державою	зони	ризику	для
клієнтів/контрагентів	–	юриди-чних	осіб	не	надається,	оскільки	у	емітента	відсутні	ділові
відносини	з	контрагентами/клієнтами	держави	зони	ризику	або	контрагентами/клієнтами,	які
контролюються	державою	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	корпоративних	прав	в	юридичній	особі,	зареєстрованій	в
іноземній	державі	зони	ризику

◻

Інформація	щодо	наявності	у	емітента	корпоративних	прав	в	юридичній	особі,	зареєстрованій	в
іноземній	державі	зони	ризику	не	надається,	оскільки	у	емітента	відсутні	корпоративні	права	в
юридичній	особі,	за-реєстрованій	в	іноземній	державі	зони	ризику.

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	цінних	паперів	(крім	акцій)	юридичної	особи,	яка
зареєстрована	в	іноземній	державі	зони	ризику

◻

Інформація	щодо	наявності	у	емітента	цінних	паперів	(крім	акцій)	юридичної	особи,	яка
зареєстрована	в	іноземній	державі	зони	ризику	не	надається,	оскільки	у	емітента	відсутні	цінні
папери	юридичної	особи,	яка	зареєстрована	в	іноземній	державі	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітетнта	відносин	і	ноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	юридичних	осіб	засновником,	учасником,	акціонером	яких	є	емітент
разом	з	особами,	визначеними	підпунктами	1–3	цього	пункту

◻

Інформація	щодо	наявності	юридичних	осіб	засновником,	учасником,	акціонером,	яких	є	емітент
разом	з	особами,	визначеними	підпунктами	1-3	цього	пункту	не	надається,	оскільки	у	емітента
відсутні	юридичні	особи	засновником,	учасником,	акціонером	яких	є	емітент	разом	з	особами,
визначеними	підпунктами	1-3	цього	пункту.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	розташування	дочірніх	компаній/підприємств,	філій,	представництв	та/або
інших	відокремлених	структурних	підрозділів	емітента	на	території	держави	зони	ризику

◻

Інформація	щодо	розташування	дочірніх	компаній	/	підприємств,	філій,	представництв	та/або
інших	відо-кремлених	структурних	підрозділів	емітента	на	території	держави	зони	ризику	не
надається,	оскільки	від-сутні	будь-які	дочірні	компанії/підприємства,	філії,	представництва	та/
або	інші	відокремлені	структурні	підрозділі	емітента	на	території	держави	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Перелік	засновників,	акціонерів,	учасників,	що	відноситься	до	інформації	щодо	наявності	в
структурі	власності	емітента	юридичних	осіб,	місцем	реєстрації	яких	є	іноземні	держави	зони
ризику

◻

Інформація	про	перелік	засновників,	акціонерів,	учасників,	що	відноситься	до	інформації	щодо
наявності	в	структурі	власності	емітента	юридичних	осіб,	місцем	реєстрації	яких	є	іноземні
держави	зони	ризику	не	надається,	оскільки	такі	у	емітента	відсутні	юридичні	особи,	місцем
реєстрації,	яких	є	іноземні	держави	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.



Перелік	засновників,	акціонерів,	учасників,	що	відноситься	до	інформації	щодо	наявності
юридичних	осіб	засновником,	учасником,	акціонером	яких	є	емітент	разом	з	особами,
визначеними	підпунктами	1-3	цього	пункту

◻

Перелік	засновників,	акціонерів,	учасників,	що	відноситься	до	інформації	щодо	наявності
юридичних	осіб	засновником,	учасником,	акціонером	яких	є	емітент	разом	з	особами,
визначеними	підпунктами	1-3	цього	пункту	не	надається,	оскільки	відсутні	засновники,
акціонери,	учасники,	що	відносяться	до	інформації	щодо	наявності	юридичних	осіб
засновником,	учасником,	акціонером	яких	є	емітенти	разом	з	особами,	визначе-ними
підпунктами	1-3	цього	пункту.
19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	будь-які	винагороди	або	компенсації,	які
мають	бути	виплачені	посадовим	особам	емітента	в	разі	їх	звільнення

◻
нформація	про	будь-які	винагороди	або	компенсації,	які	мають	бути	виплачені	посадовим
особам	емітента	у	разі	їх	звільнення	у	емітента	не	надається,	оскільки	такі	договори	не
укладались,	виплати	лише	згідно	трудового	законодавства.
19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	будь-які	договори	та/або	правочини,	умовою
чинності	яких	є	незмінність	осіб,	які	здійснюють	контроль	над	емітентом

◻
Інформація	про	будь-які	договори	та/або	правочини,	умовою	чинності	яких	є	незмінність	осіб,
які	здійснюють	контроль	над	емітентом	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не
укладав	договори	та/або	правочини,	умовою	чинності	яких	є	незмінність	осіб,	які	здійснюють
контроль	над	емітентом.
19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	корпоративні	/	акціонерні)	договори,
укладені	акціонерами	(учасниками)	особи,	яка	наявна	в	особи

◻
Інформація	про	корпоративні/акціонерні	договори,	укладені	акціонерами	(учасниками)	такого
емітента,	яка	наявна	в	емітента	не	надається,	оскільки	такі	договори	не	укладались.
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	про	володіння	посадовими	особами
емітента	акціями	особи

☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	корпоративного	секретаря ◻
Інформація	щодо	корпоративного	секретаря	не	надається,	оскільки	така	посада	у	емітента
відсутня.
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	організаційної	структури ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	посадових	осіб ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	структури	власності ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Організаційна	структура ☑
20.	Дивідендна	політика ☑
21.	Дивіденди.	Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	у
звітному	році

◻

Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	не	надається,
оскільки	за	звітний	період	емітент	не	здійснював	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за
цінними	паперами
21.	Дивіденди.	Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	у
звітному	році	(суми	перерахованих/відправлених	дивідендів	на	відповідну	дату)

◻
Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	у	звітному	році	(суми



перерахованих/відправлених	дивідендів	на	відповідну	дату)	не	надається,	оскільки	за	звітній
період	емітент	не	здійснював	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами
22.	Перелік	посилань	на	внутрішні	документи	особи,	що	розміщені	на	вебсайті	особи ☑
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій ◻
Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»
не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.	Інформація	про	розмір	іпотечного	покриття	та
його	співвідношення	з	розміром	(сумою)	зобов’язань	за	іпотечними	облігаціями	з	цим	іпотечним
покриттям

◻

Інформація	про	розмір	іпотечного	покриття	та	його	співвідношення	з	розміром	(сумою)
зобов’язань	за	іпотечними	облігаціями	з	цим	іпотечним	покриттям	не	надається,	оскільки	ПРАТ
«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Відомості	про	структуру	іпотечного	покриття
іпотечних	облігацій	за	видами	іпотечних	активів	та	інших	активів	на	кінець	звітного	періоду

◻
Інформація	про	відомості	про	структуру	іпотечного	покриття	іпотечних	облігацій	за	видами
іпотечних	активів	та	інших	активів	на	кінець	звітного	періоду	не	надається,	оскільки	ПРАТ
«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Відомості	щодо	підстав	виникнення	у	емітента
іпотечних	облігацій	прав	на	іпотечні	активи,	які	складають	іпотечне	покриття	за	станом	на
кінець	звітного	року

◻

Інформація	про	відомості	щодо	підстав	виникнення	у	емітента	іпотечних	облігацій	прав	на
іпотечні	активи,	які	складають	іпотечне	покриття	за	станом	на	кінець	звітного	року	не	надається,
оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Інформація	про	заміни	іпотечних	активів	у
складі	іпотечного	покриття	або	включення	нових	іпотечних	активів	до	складу	іпотечного
покриття	(за	кожним	випуском	іпотечних	облігацій)

◻

Інформація	про	заміни	іпотечних	активів	у	складі	іпотечного	покриття	або	включення	нових
іпотечних	активів	до	складу	іпотечного	покриття	(за	кожним	випуском	іпотечних	облігацій)	не
надається,	оскільки	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.

23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Інформація	про	наявність	прострочених
боржником	строків	сплати	чергових	платежів	за	кредитними	договорами	(договорами	позики),
права	вимоги	за	якими	забезпечено	іпотеками,	які	включено	до	складу	іпотечного	покриття

◻

Інформація	про	наявність	прострочених	боржником	строків	сплати	чергових	платежів	за
кредитними	договорами	(договорами	позики),	права	вимоги	за	якими	забезпечено	іпотеками,	які
включено	до	складу	іпотечного	покриття	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є
емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Інформація	щодо	співвідношення	розміру
іпотечного	покриття	з	розміром	(сумою)	зобов’язань	за	іпотечними	облігаціями	з	цим	іпотечним
покриттям	на	кожну	дату	після	замін	іпотечних	активів	у	складі	іпотечного	покриття,	які
відбувались	протягом	звітного	періоду

◻

Інформація	щодо	співвідношення	розміру	іпотечного	покриття	з	розміром	(сумою)	зобов’язань
за	іпотечними	облігаціями	з	цим	іпотечним	покриттям	на	кожну	дату	після	замін	іпотечних
активів	у	складі	іпотечного	покриття,	які	відбувались	протягом	звітного	періоду	не	надається,
оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.



23.	Інформація	щодо	іпотечних	облігацій.	Інформація	про	зміну	прав	власників	депозитарних
розписок	за	такими	деривативними	цінними	паперами	у	зв`язку	зі	зміною	прав	за	акціями,	що	є
базовим	активом	таких	деривативних	цінних	паперів

◻

Інформація	про	зміну	прав	власників	депозитарних	розписок	за	такими	деривативними	цінними
паперами	у	зв’язку	зі	зміною	прав	за	акціями,	що	є	базовим	активом	таких	деривативних	цінних
паперів	не	надається,	у	зв'язку	із	відсутністю	депозитарних	розписок	та	деривативних	цінних
паперів.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Відомості	про	заміну	адміністратора	за	випуском
облігацій,	управителя	іпотечних	активів

◻
Інформація	щодо	відомостей	про	заміну	адміністратора	за	випуском	облігацій,	управителя
іпотечних	активів	не	надається,	оскільки	відсутні	випуски	облігацій,	відсутні	іпотечні	активи.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	випуски	сертифікатів	ФОН ◻
Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є
емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	сертифікатами
ФОН.	Усього

◻
Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є
емітентом	сертифікатів	ФОН.

24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	сертифікатами
ФОН.	Фізичні	особи	власники	сертифікатів	ФОН

◻
Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є
емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	сертифікатами
ФОН.	Юридичні	особи	власники	сертифікатів	ФОН

◻
Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є
емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Основні	відомості	про	ФОН ◻
Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є
емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Правила	ФОН ◻
Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є
емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Розрахунок	вартості	чистих	активів	ФОН	(на	кінець
звітного	періоду)

◻
Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є
емітентом	сертифікатів	ФОН.
25.	Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом	звітного	року.
Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом	звітного	періоду

☑
26.Інше.	Річна	фінансова	звітність	особи,	яка	надає	забезпечення ◻
Інформація	щодо	річної	фінансової	звітності	особи,	яка	надає	забезпечення	не	надається,
оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є	особою,	яка	надає	забезпечення.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності ☑
Інформація	щодо	продуктів	(товарів	або	послуг)	особи	згідно	пунктів	2,3,	5-10	не	вимагається	і



не	надається,	на	підставі	пп.	7_п.5	Розділу	4	Глави	І	Додатку	7	до	Положення	про	розкриття
інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за	такими
цінними	паперами,	оскільки	особа	є	фінансовою	установою.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
емітента.	Кредити	банку	у	тому	числі

◻
Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	емітента.	Кредити	банку	у	тому	числі	відсутні,
оскільки	у	емітента	відсутні	такі	зобов’язання.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи

☑
У	зв’язку	з	технічними	обмеженнями	формату	XML,	який	не	передбачає	можливості	зазначення
значення	«безстрокове»,	у	відповідній	графі	«Дата	погашення»	умовно	проставлено	дату
11.11.1111	як	приклад	позначення	безстрокового	характеру	зобов’язання
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у	тому	числі:	за	іншими	цінними	паперами	(у	тому
числі	за	похідними	цінними	паперами)	(за	кожним	видом)

◻

Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	емітента.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у
тому	числі:	за	іншими	цінними	паперами	(у	тому	числі	за	похідними	цінними	паперами)	(за
кожним	видом)	не	надається,	оскільки	у	емітента	відсутні	такі	зобов’язання.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у	тому	числі:	за	іпотечними	цінними	паперами	(за
кожним	власним	випуском)

◻

Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	емітента.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у
тому	числі:	за	іпотечними	цінними	паперами	(за	кожним	власним	випуском)	не	надається,
оскільки	у	емітента	відсутні	такі	зобов’язання.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у	тому	числі:	за	облігаціями	(за	кожним	власним
випуском)

◻

Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	емітента.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у
тому	числі:	за	цінними	паперами	у	тому	числі:	за	облігаціями	(за	кожним	власним	випуском)	не
надається,	оскільки	у	емітента	відсутні	такі	зобов’язання.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у	тому	числі:	за	фінансовими	інвестиціями	в
корпоративні	права	(за	кожним	видом)

◻

Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	емітента.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у
тому	числі:	за	цінними	паперами	у	тому	числі:	за	фінансовими	інвестиціями	в	корпоративні
права	(за	кожним	видом)	не	надається,	оскільки	у	емітента	відсутні	такі	зобов’язання.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами:	за	векселями	(всього)

◻
Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	емітента.	Зобов’язання	за	цінними	паперами:	за
векселями	(всього)	не	надається,	оскільки	у	емітента	відсутні	такі	зобов’язання.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами:	за	сертифікатами	ФОН	(за	кожним	власним
випуском)

◻

Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	емітента.	Зобов’язання	за	цінними	паперами:
сертифікатами	ФОН	(за	кожним	власним	випуском)	не	надається,	оскільки	у	емітента	відсутні



такі	зобов’язання.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Податкові	зобов`язання

◻
Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	емітента.	Податкові	зобов’язання	не	надається
оскільки	у	емітента	відсутні	такі	зобов’язання.

3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Фінансова	допомога	на	зворотній	основі

◻
Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	емітента.	Фінансова	допомога	на	зворотній	основі
не	надається	оскільки	у	емітента	відсутні	такі	зобов’язання.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобовязання	та	забезпечення
особи.	Інші	зобов`язання	та	забезпечення

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	обсяги	виробництва	та
реалізації	основних	видів	продукції

◻
Інформація	про	обсяги	виробництва	та	реалізації	основних	видів	продукції	не	надається,
оскільки	емітент	не	займається	видами	діяльності,	що	класифікуються	як	переробна,	добувна,
промисловість	або	виробництво	та	розподілення	електроенергії,	газу	та	води	за	класифікатором
видів	економічної	діяльності.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	осіб,	послугами	яких
користується	особа

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	основні	засоби	(за	залишковою
вартістю)

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	собівартість	реалізованої
продукції

◻
Інформація	про	собівартість	реалізованої	продукції	не	надається,	оскільки	емітент	не	займається
видами	діяльності,	що	класифікуються	як	переробна,	добувна	промисловість	або	виробництво	та
розподілення	електроенергії,	газу	та	води	за	класифікатором	видів	економічної	діяльності.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	щодо	вартості	чистих	активів ☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	щодо	отриманих	особою	ліцензій ☑
4.	Участь	в	інших	особах.	Відомості	про	участь	в	інших	юридичних	особах ☑
URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору	фінансової	звітності,	за	якою	розміщено	електронний
файл	фінансової	звітності,	у	складі	якого	розкрито	інформацію	про	участь	в	інших	юридичних
особах	-	https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?
submission_pack_version_id=201051
5.	Відокремлені	підрозділи.	Інформація	про	відокремлені	підрозділи ◻
Інформація	про	наявність	відокремлених	підрозділів	емітента	не	надається,	оскільки	ПРАТ
«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	має	в	наявності	відокремлених	підрозділів.

6.	Структура	капіталу ☑

7.	Зміна	прав	на	акції.	Інформація	щодо	зміни	прав	на	акції ◻
Інформація	щодо	зміни	прав	на	акції.	Інформація	щодо	зміни	прав	на	акції	не	надається,	на
підставі	підпункту	2	пункту	51	розділу	1	глави	2	розділу	ІІІ	«Положення	про	розкриття
інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за	такими



цінними	паперами».
8.	Цінні	папери.	Відомості	про	зміну	акціонерів,	яким	належать	голосуючі	акції,	розмір	пакета
яких	стає	більшим,	меншим	або	рівним	пороговому	значенню	пакета	акцій

◻
Інформація	про	зміну	акціонерів,	яким	належать	голосуючі	акції,	розмір	пакета	яких	стає
більшим,	меншим	або	рівним	пороговому	значенню	пакета	акцій	не	надається	на	підставі
підпункту	2	пункту	51	розділу	1	глави	2	розділу	ІІІ	«Положення	про	розкриття	інформації
емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за	такими	цінними
паперами».
8.	Цінні	папери.	Відомості	про	зміну	акціонерів,	яким	належать	голосуючі	акції,	розмір	пакета
яких	стає	більшим,	меншим	або	рівним	пороговому	значенню	пакета	акцій	/Відомості	про	зміну
осіб,	яким	належить	право	голосу	за	акціями,	сумарна	кількість	прав	за	якими	стає	більшою,
меншою	або	рівною	пороговому	значенню	пакета	акцій/Відомості	про	зміну	осіб,	які	є
власниками	фінансових	інструментів,	пов’язаних	з	голосуючими	акціями	акціонерного
товариства,	у	разі,	якщо	сумарна	кількість	прав	за	такими	акціями	стає	більшою,	меншою	або
рівною	пороговому	значенню	пакета	акцій

◻

Інформація	про	зміну	осіб,	яким	належить	право	голосу	за	акціями,	сумарна	кількість	прав	за
якими	стає	більшою,	меншою	або	рівною	пороговому	значенню	пакета	акцій,	оскільки	протягом
звітного	періоду	таких	змін	не	відбувалось	і	не	розкриває	цю	інформацію	на	підставі	підпункту
2	пункту	51	розділу	1	глави	2	розділу	ІІІ	«Положення	про	розкриття	інформації	емітентами
цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за	такими	цінними	паперами».
Інформація	про	зміну	осіб,	які	є	власниками	фінансових	інструментів,	пов'язаних	з	голосуючими
акціями	акціонерного	товариства,	сумарна	кількість	прав	за	якими	стає	більшою,	меншою	або
рівною	пороговому	значенню	пакета	акцій	не	надається,	оскільки	емітент	не	здійснював	випуску
таких	фінансових	інструментів	та	таких	змін	не	відбулося.
8.	Цінні	папери.	Відомості	про	осіб,	які	входять	до	ланцюга	володіння	корпоративними	правами
юридичної	особи,	через	яких	особа	(особи,	що	діють	спільно)	здійснює	розпорядження	акціями

◻
Інформація	про	відомості	про	осіб,	які	входять	до	ланцюга	володіння	корпоративними	правами
юридичної	особи,	через	яких	особа	(особи,	що	діють	спільно)	здійснює	розпорядження	акціями
не	надається,	оскільки	відповідно	до	підпункту	5	пункту	48	глави	6	підрозділу	1	розділу	ІІІ
Положення	про	розкриття	інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають
забезпечення	за	такими	цінними	паперами»,	інформація	не	розкривається	приватними
акціонерними	товариствами,	крім	тих,	які	підпадають	під	вимоги	пунктів	2-4	пункту	Положення,
а	емітент	не	належить	до	таких	емітентів

8.	Цінні	папери.	Звіт	про	стан	об`єкта	нерухомості	(у	разі	емісії	цільових	корпоративних
облігацій,	виконання	зобов`язань	за	якими	здійснюється	шляхом	об`єкта	(частини	об`єкта)
житлового	будівництва)

◻

Звіт	про	стан	об'єкта	нерухомості	(у	разі	емісії	цільових	облігацій	підприємств,	виконання
зобов'язань	за	якими	здійснюється	шляхом	передання	об'єкта	(частини	об'єкта)	житлового
будівництва)	не	надається,	оскільки	емітент	не	здійснював	емісію	цільових	облігацій,	виконання
зобов'язань	за	якими	здійснюється	шляхом	передання	об'єкта	(частини	об'єкта)	житлового
будівництва.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	будь-які	обмеження	щодо	обігу	цінних	паперів	особи,	в	тому
числі	необхідність	отримання	від	особи	або	інших	власників	цінних	паперів	згоди	на	відчуження
таких	цінних	паперів

◻

Інформація	про	будь-які	обмеження	щодо	обігу	цінних	паперів	емітента,	в	тому	числі



необхідність	отримання	від	емітента	або	інших	власників	цінних	паперів	згоди	на	відчуження
таких	цінних	паперів	не	надається	у	зв’язку	з	відсутністю	обмежень	обігу	цінних	паперів	і
відсутністю	необхідності	отримання	від	емітента	або	інших	власників	цінних	паперів	згоди	на
відчуження	таких	цінних	паперів
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	випуски	акцій ☑
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	деривативні	цінні	папери ◻
Інформація	про	деривативні	цінні	папери,	випущені	емітентом	не	надається,	оскільки	ПРАТ
«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є	емітентом	деривативних	цінних	паперів
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	забезпечення	випуску	боргових	цінних	паперів ◻
Інформація	про	забезпечення	випуску	боргових	цінних	паперів	не	надається,	оскільки	ПРАТ
«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є	емітентом	боргових	цінних	паперів	з	забезпеченням
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,	права	голосу	за
якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій	особі

☑

8.	Цінні	папери.	Інформація	про	інші	цінні	папери ◻
Інформація	про	інші	цінні	папери,	випущені	емітентом	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС
КАПІТАЛ»	не	є	емітентом	інших	цінних	паперів
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	акцій	у	розмірі	понад
0,1	відсотка	розміру	статутного	капіталу

☑
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	акцій	у	розмірі	понад
0,1	відсотка	розміру	статутного	капіталу:	Усього

☑

8.	Цінні	папери.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	цінних	паперів	(крім
акцій)	такої	особи

◻
Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	емітента	цінних	паперів	(крім	акцій)	такого
емітента	не	надається,	оскільки	у	власності	працівників	відсутні	цінні	папери	(крім	акцій)
емітента.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	цінних	паперів	(крім
акцій)	такої	особи:	Усього

◻
Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	емітента	цінних	паперів	(крім	акцій)	такого
емітента	не	надається,	оскільки	у	власності	працівників	відсутні	цінні	папери	(крім	акцій)
емітента.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	облігації ◻
Інформація	про	облігації	емітента	не	надається,	оскільки	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	не	є
емітентом	облігацій
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.	Усього ◻
Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.	Усього.	не	надається,
оскільки	відповідно	до	підпункту	5	пункту	48	глави	6	підрозділу	1	розділу	ІІІ	Положення	про
розкриття	інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за
такими	цінними	паперами»,	інформація	не	розкривається	приватними	акціонерними
товариствами,	крім	тих,	які	підпадають	під	вимоги	пунктів	2-4	пункту	Положення,	а	емітент	не
належить	до	таких	емітентів.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.	Фізичні ◻



особи
Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.	Фізичні	особи.	не
надається,	оскільки	відповідно	до	підпункту	5	пункту	48	глави	6	підрозділу	1	розділу	ІІІ
Положення	про	розкриття	інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають
забезпечення	за	такими	цінними	паперами»,	інформація	не	розкривається	приватними
акціонерними	товариствами,	крім	тих,	які	підпадають	під	вимоги	пунктів	2-4	пункту	Положення,
а	емітент	не	належить	до	таких	емітентів.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.
Юридичні	особи

◻
Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.	Юридичні	особи.	не
надається,	оскільки	відповідно	до	підпункту	5	пункту	48	глави	6	підрозділу	1	розділу	ІІІ
Положення	про	розкриття	інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають
забезпечення	за	такими	цінними	паперами»,	інформація	не	розкривається	приватними
акціонерними	товариствами,	крім	тих,	які	підпадають	під	вимоги	пунктів	2-4	пункту	Положення,
а	емітент	не	належить	до	таких	емітентів.

8.	Цінні	папери.	Інформація	про	придбання	власних	акцій	протягом	звітного	періоду ◻
Інформація	про	придбання	власних	акцій	емітентом	протягом	звітного	періоду	не	надається,
оскільки	емітент	не	придбавав	власні	акції	протягом	звітного	періоду
8.	Цінні	папери.	Інформація	щодо	наявності	обмежень	за	акціями ☑
У	відповідній	комірці	колонки	"Кількість	акцій	(з	них	голосуючих),	шт."	таблиці	розділу
«Інформація	щодо	наявності	обмежень	за	акціями	(DTSOBMCP)»	зазначено	значення	20	000	000
у	зв’язку	з	технічними	особливостями	програмного	забезпечення.	Враховуючи,	що	назва
колонки	передбачає	розкриття	у	вказаній	комірці	також	і	показника	«…	з	них	голосуючі»,
додатково	повідомляємо:	Кількість	акцій	(з	них	голосуючих),	шт.:	20	000	000,	у	тому	числі	19
962	000	голосуючих.
9.	Інформація	про	розмір	доходу	за	видами	діяльності ☑
URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору	фінансової	звітності,	за	якою	розміщено	електронний
файл	фінансової	звітності,	у	складі	якого	розкрито	інформацію	про	розмір	доходу	за	видами
діяльності	особи	-	https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?
submission_pack_version_id=201051
Зміст ☑
Титульний	аркуш ☑
Фінансова	звітність ◻
Інформація	щодо	фінансової	звітності	не	надається,	оскільки	емітент	не	є	банком.

I.	Загальна	інформація

1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація

1 Повне	найменування Приватне	акціонерне	товариство	"Івекс	Капітал"
2 Скорочене	найменування ПРАТ	"ІВЕКС	КАПІТАЛ"
3 Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 21600862
4 Дата	державної	реєстрації 10.05.1994



5

Місцезнаходження Офіційне	місцезнаходження:
01021	Україна
Київ
Печерський
місто	Київ
Кловський	узвіз,	будинок	7

Фактичне	місцезнаходження:
01021	Україна
Київ
Печерський
місто	Київ
Кловський	узвіз,	будинок	7

6 Адреса	для	листування Україна,	01021,	місто	Київ,	Кловський	узвіз,	будинок	7
7 Особа,	яка	розкриває	інформацію Емітент

8 Особа	має	статус	підприємства,	що	становить
суспільний	інтерес

Ні

9 Категорія	підприємства Мале

10 Адреса	електронної	пошти	для	офіційного	каналу
зв’язку

office@eavex.com.ua

11 Адреса	вебсайту https://www.eavex.com.ua/ukr/
12 Номер	телефону 044	590-54-54,	590-54-64
13 Статутний	капітал,	грн 10000000

14 Відсоток	акцій	(часток/паїв)	у	статутному	капіталі,
що	належить	державі

0

15
Відсоток	акцій	(часток,	паїв)	статутного	капіталу,
що	передано	до	статутного	капіталу	державного
(національного)	акціонерного	товариства	та/або
холдингової	компанії

0

16 Середня	кількість	працівників	за	звітний	період 13

17 Витрати	на	оплату	праці	тис	грн	(для	розрахунку
фіктивності	для	суб’єктів	малого	підприємництва)

18
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(64.99	)	Надання	інших	фінансових	послуг	(крім
страхування	та	пенсійного	забезпечення),	н.	в.	і.	у.
(основний)

19 Структура	управління	особою Дворівнева

Банки,	що	обслуговують	особу

1 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	«РАЙФФАЙЗЕН	БАНК»,
Шевченківське	відділення	№	1	Київської	регіональної	дирекції

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14305909
IBAN UA063003350000000265002150343
Валюта	рахунку гривня

2 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	«КРЕДІ	АГРІКОЛЬ	БАНК»,
відділення	№	23	АТ	"Креді	Агріколь	Банк"	у	м.	Києві

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14361575
IBAN UA143006140000026500007786319
Валюта	рахунку гривня,	дол.США,	Євро,	польський	злотий

3 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

ПУБЛІЧНЕ	АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	АКЦІОНЕРНИЙ
БАНК	"УКРГАЗБАНК",	відділення	№70	АБ	"Укргазбанк"	у	м.
Києві

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 23697280
IBAN UA603204780000026502743585100
Валюта	рахунку гривня,	дол.США

4 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	«КРЕДО	БАНК»,	відділення
вул.	Богдана	Хмельницького,	19-21	АТ	"Кредобанк"	у	м.	Київ

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 09807862
IBAN UA973253650000026509011289730
Валюта	рахунку гривня,	дол.США

5 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	«ТАСКОМБАНК»,	Київське
відділення	№61	АТ	"Таскомбанк"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 09806443
IBAN UA443395000000026502239383001
Валюта	рахунку гривня,	дол.США



6 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	«ДЕРЖАВНИЙ	ЕКСПОРТНО-
ІМПОРТНИЙ	БАНК	УКРАЇНИ»,	Філія	АТ	"Укрексімбанк"	в
м.	Києві,	відділення	вул.	Бульварно-Кудрявська	(Воровського),
11-Б

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 26296587
IBAN UA863223130000026504000000354
Валюта	рахунку гривня

7 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	«ОЩАДБАНК»,	ТВБВ	№
10026/0187	філії	-	ГУ	по	м.Києву	та	Київській	обл.	АТ
"Ощадбанк"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 09322277
IBAN UA523226690000026507300101172
Валюта	рахунку гривня

2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Організаційна	структура

Органи	управління

№
з/п

Назва	органу	управління	(контролю) Кількісний	склад
органу	управління

(контролю)

Персональний	склад
органу	управління

(контролю)
1 2 3 4
1 Наглядова	рада 3 Голова	наглядової	ради	–

Міркевич	Ірина	Степанівна
Член	наглядової	ради	–
Губренко	Оксана	Іванівна
Член	наглядової	ради	–
Коровицька	Світлана
Василівна

2 Правління 2 Голова	Правління	–
Яковенко	Юрій	Борисович
Заступник	Голови
Правління	–	Щербак	Ірина
Володимирівна

Інформація	щодо	посадових	осіб

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Голова

наглядов
ої	ради	-
представ
ник
акціонер
а

Міркеви
ч	Ірина
Степанів
на

- - 1984 Вища,
юрист

18 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во	«Івекс
Капітал»
"
(2160086
2)	-
Голова
наглядов
ої	ради,

13.05.202
5
Строком
на	3
(три)
роки

Ні



Директор
юридичн
ого
департам
енту	(з
17.05.201
0	–
безстрок
ово.
20.11.202
5	–
повнова
ження
припине
ні)

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 Член

наглядов
ої	ради	–
представ
ник
акціонер
а

Губренко
Оксана
Іванівна

- - 1976 Вища,
вчитель
англійськ
ої	та
іспансько
ї	мов	і
зарубіжн
ої
літератур
и	Вища,
юрист

25 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во	«Івекс
Капітал»
"
(2160086
2)	-	Член
наглядов
ої	ради,
Директор
департам
енту
«Бек-
офісу»	(з
01.12.201
8	-
безстрок
ово;
20.11.202
5-
повнова
ження
припине
ні)

13.05.202
5
Строком
на	3
(три)
роки

Ні

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові



),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

обрано злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Член

наглядов
ої	ради	–
представ
ник
акціонер
а

Коровиц
ька
Світлана
Василівн
а

- - 1976 Вища,
економіс
т

21 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во	«Івекс
Капітал»,
код	за
ЄДРПОУ
-
21600862
;
Товарист
во	з
обмежен
ою
відповіда
льністю
«УЛФ-
ФІНАНС
»,	код
ЄДРПОУ
-
41110750
,
Заступни
к
начальни
ка
департам
енту	по
роботі	з
персонал
ом	з
20.03.201
7-
безстрок
ово.
20.09.202
4	–	дата
припине
ння
повно-
важень;
Товарист
во	з
обмежен
ою
відповіда
льністю
«ІННОВ
А-
НОВА»,
код
ЄДРПОУ
-
44127243
,
начальни
к	відділу
кадрів	з
28.01.202
5	року	–
дотепер"
(2160086
2)	-	Член
Наглядов
ої	ради

13.05.202
5
Строком
на	3
(три)
роки

Ні

Виконавчий	орган



№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 Голова

Правлінн
я

Яковенко
Юрій
Борисов
ич

- - 1956 Вища,
економіс
т	зі
знанням
іноземної
мови

31 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во	«Івекс
Капітал»,
код
ЄДРПОУ
-
21600862
,	Голова
Правлінн
я;
Товарист
во	з
обмежен
ою
відповіда
льністю
«Івекс
Едвайзор
з»,	код
ЄДРПОУ
-
36281287
,
директор
(з
15.12.200
8	р.	–
безстрок
ово.
13.07.202
2	р.	-
повнова
ження
припине
ні.);
Товарист
во	з
обмежен
ою
відповіда
льністю
«Івекс
Едвайзор
з»,	код
ЄДРПОУ
-
36281287
,
комерцій
ний
директор
(з
14.07.202
2	р.	–
безстрок
ово.
30.08.202

01.03.199
4
Безстрок
ово

Ні



3	р.	-
повнова
ження
припине
ні);
Товарист
во	з
обмежен
ою
діяльніст
ю
«Емердж
інг
Маркет
Партнерз
Юкрейн»
,	код	за
ЄДРПОУ
-
35033417
,
директор
(з
05.04.200
7	р.	–
безстрок
ово.
18.03.202
1	р.	–
повнова
ження
припине
ні.)	"
(2160086
2)	-
Голова
Правлінн
я

Виконавчий	орган

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5 Заступни

к	Голови
Правлінн
я

Щербак
Ірина
Володим
ирівна

- - 1958 Вища,
інженер
електрон
ної
техніки

46 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во	«Івекс
Капітал»,
код
ЄДРПОУ
-
21600862
,
Заступни
к	Голови
правлінн
я;
Товарист
во	з
обмежен

19.12.200
5
Безстрок
ово

Ні



ою
відповіда
льністю
«Івекс
Едвайзор
з»,	код	за
ЄДРПОУ
-
36281287
,
директор
(з
14.07.202
2	–
безстрок
ово.
26.08.202
5	р.-
повнова
ження
припине
ні)
Товарист
во	з
обмежен
ою
відповіда
льністю
«Готтвал
ьд»,	код
за
ЄДРПОУ
-
38202914
,
Генераль
ний
директор
(з
14.03.201
3	–
безстрок
ово.
26.08.202
5	р.-
повнова
ження
припине
ні)"
(2160086
2)	-
Заступни
к	Голови
Правлінн
я

Інші	посадові	особи	(за	наявності,	у	разі	якщо	статутом	особи	визначено	ширший	перелік	посадових
осіб,	ніж	визначено	Законом	про	акціонерні	товариства)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



6 Внутріш
ній
аудитор

Лексіна
Інна
Миколаї
вна

- - 1970 Вища,
магістр	з
обліку	та
аудиту

34 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во	«Івекс
Капітал»,
код
ЄДРПОУ
-
21600862
,
Внутріш
ній
аудитор;
«Івекс
Капітал»,
код
ЄДРПОУ
-
21600862
,
бухгалте
р	(з
04.04.201
9	–
безстрок
ово.
20.11.202
5	–
припине
ння
повнова
жень)	"
(2160086
2)	-
Внутріш
ній
аудитор

21.11.202
5
Безстрок
ово

Ні

Інформація	щодо	володіння	посадовими	особами	акціями	особи

№
з/п

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР Кількість
акцій,	шт.

Від
загальної
кількості
акцій	(у

відсотках)

Кількість	за	типами
акцій,	шт.

прості
іменні

привілейов
ані	іменні

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Голова

Правління
Яковенко
Юрій
Борисович

- - 14012000 70.06 14012000 0

Організаційна	структура

Зазначається	URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщено	організаційну	структуру	особи	у	вигляді
схематичного	зображення:	https://www.eavex.com.ua/wp-content/uploads/2026/02/2025-12-
31_orh_struktura_polozhennia-608-1.pdf

3.	Структура	власності

Зазначається	URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщена	структура	власності	особи	у
схематичному	зображенні	згідно	з	вимогами	додатку	6	до	цього	Положення.	Структура	власності
зазначається	станом	на	31	грудня	звітного	року:	https://www.eavex.com.ua/wp-
content/uploads/2026/02/2025-12-31_struktura-vlasnosti_polozhennia-608.pdf



4.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності

Зазначається	інформація	щодо	опису	діяльності	особи:	1.	Належність	особи	до	будь-яких	об’єднань
підприємств,	повне	найменування	та	місцезнаходження	об’єднання,	опис	діяльності	об’єднання,	строк
участі	особи	у	відповідному	об’єднанні,	роль	особи	в	об’єднанні,	посилання	на	вебсайт	об’єднання:
Повне	найменування	об’єднання:	Професійна	асоціація	учасників	ринків	капіталу	та	деривативів.
Місцезнахо-дження	об’єднання:	Україна,	02002,	місто	Київ,	вул.	Сверстюка	Євгена,	будинок	19,	офіс
311.	Опис	діяльності	об’єднання:	асоціація	є	неприбутковим	договірним	об’єднанням	учасників
ринків	капіталу,	що	провадять	профе-сійну	діяльність	на	ринках	капіталу	з	торгівлі	цінними	паперами,
депозитарну	діяльність	та	іншу	професійну	дія-льність	на	ринках	капіталу,	яка	здійснюється	на
підставі	ліцензії.	ПАРД	захищає	інтереси	членів	асоціації,	сприяє	здійсненню	членами	ПАРД
професійної	діяльності	на	ринках	капіталу	та	покращенню	якості	надання	фінансових	послуг,
розповсюджує	та	здійснює	імплементацію	передового	міжнародного	досвіду	в	галузі	ринках	капіталу
та	корпоративного	управління,	сприяє	підвищенню	рівня	інвестиційної	привабливості	українського
бізнесу,	розвиває	інфраструктуру	ринків	капіталу,	а	також	виконує	інші	функції	згідно	з	внутрішніми
положеннями	асоціації.	Строк	участі	емітента	у	об’єднанні:	безстроковий,	ПрАТ	«Івекс	Капітал»	є
членом	ПАРД.	Посилання	на	вебсайт	об’єднання:	https://www.pard.ua/	Повне	найменування
об’єднання:	Акціонерне	товариство	«Фондова	біржа	ПФТС».	Місцезнаходження	об’єднання:	Україна,
01004,	місто	Київ,	вул.	Шовковична,	будинок	42-44.	Опис	діяльності	об’єднання:	АТ	«Фондова	біржа
ПФТС»	здійснює	професійну	діяльність	з	організації	торгівлі	на	ринках	капіталу	України	на	підставі
ліцензії,	виданої	Національною	комісією	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку.	Біржа	ПФТС	є	одним	з
найбільших	органі-заторів	торгівлі	на	ринку	фінансових	інструментів	України;	підтримує
міжрегіональну	систему	електронних	торгів	фінансовими	інструментами	в	режимі	реального	часу.
ПрАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	входить	в	перелік	торговців	фі-нансовими	інструментами,	допущених	до
укладення	контрактів	(договорів)	купівлі-продажу	цінних	папе-рів	і	похідних	фінансових	інструментів
на	організованому	ринку.	Строк	участі	емітента	у	об’єднанні:	безстроковий.	Роль	емітента	в
об’єднанні:	ПрАТ	«Івекс	Капітал»	є	членом	АТ	«Фондова	біржа	«ПФТС».	Посилання	на	вебсайт
об’єднання:	https://pfts.ua/	Повне	найменування	об’єднання:	Акціонерне	товариство	«Українська
біржа»	Місцезнаходження	об’єднання:	Україна,	04107,	місто	Київ,	вул.	Якубенківська,	будинок	7-Г.
Опис	діяльності	об’єднання:	Функції	АТ	«Українська	біржа»	полягають	у	забезпеченні	регулярного
функціонування	організованого	ринку	цінних	паперів	і	похідних	фінансових	інструментів.	Строк
участі	емітента	у	об’єднанні:	безстроковий.	Роль	емітента	в	об’єднанні:	ПрАТ	«Івекс	Капітал»	є
членом	АТ	«Українська	біржа».	Посилання	на	вебсайт	об’єднання:	https://www.ux.ua/	2.	Спільна
діяльність,	яку	особа	проводить	з	іншими	організаціями,	підприємствами,	установами,	при	цьому
зазначаються	сума	вкладів,	мета	вкладів	(отримання	прибутку,	інші	цілі)	та	отриманий	фінансовий
результат	за	звітний	рік	з	кожного	виду	спільної	діяльності:	Емітент	не	проводив	протягом	звітного
року	спільної	діяльності	з	іншими	організаціями,	підприємствами,	установами.	3.	Опис	обраної
облікової	політики	(метод	нарахування	амортизації,	метод	оцінки	вартості	запасів,	метод	обліку	та
оцінки	вартості	фінансових	інвестицій	тощо):	Основнi	засоби	вiдображаються	за	моделлю	собiвар-
тостi	(вартiстю	придбання	за	вирахуванням	накопиченого	зносу	та	збиткiв	вiд	зменшення	корисностi).
Знос	вiдо-бражається	у	прибутку	або	збитку	за	прямолiнiйним	методом	протягом	оцiненого	строку
корисного	використання	конкретних	активiв.	Придбані	основні	засоби	зараховуються	на	баланс	за
первісною	вартістю.	Знос	нараховується	з	дати,	коли	основний	засiб	стає	доступним	для
використання.	4.	Опис	обраної	політики	щодо	фінансування	діяльності	особи,	достатність	робочого
капіталу	для	пото-чних	потреб,	можливі	шляхи	покращення	ліквідності:	Емітент	веде	діяльність	за
рахунок	власного	капіталу.	Робочий	капітал	є	достатнім	для	поточних	потреб.	Рівень	ліквідності	є



також	достатнім	для	здійснення	поточної	діяльності.	5.	Опис	політики	щодо	досліджень	та	розробок,
сума	витрат	на	дослідження	та	розробку	за	звітний	рік.Товариство	не	проводить	діяльність	у	сфері
розробок.	Окремі	дослідження	Товариства	становлять	дослідження	макроекономічних	показників
України,	які	у	свою	чергу	можуть	впливати	на	фінансові	інструменти	на	ринках	капіталу,	такі
дослідження	виконуються	відповідними	працівниками	в	рамках	і	з	метою	здійснення	діяльності
товариства.	Окремих	витрат	на	дослідження	та	розробку	не	передбачено.	6.	Інформація	щодо
продуктів	(товарів	або	послуг)	особи:	Інформація	щодо	продуктів	(товарів	або	послуг)	особи	згідно
пунктів	2,3,	5-10	не	вимагається	і	не	надається,	на	підставі	пп.	7_п.5	Розділу	4	Глави	І	Додатку	7	до
Положення	про	розкриття	інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають
забезпечення	за	такими	цінними	паперами,	оскільки	особа	є	фінансовою	установою.	1)	опис	продуктів
(товарів	та/або	послуг),	які	виробляє/надає	особа	-	Основна	діяльність	Товариства	–	професійна
діяльність	на	ринках	капіталу:	діяльність	з	торгівлі	фінансовими	інструментами	(дилерська	та
брокерська	діяльність)	та	депозитарна	діяльність	(депозитарна	діяльність	депозитарної	установи).
Професійна	діяльність	на	ринках	капіталу	та	організованих	товарних	ринках	за	період	здійснювалася
Товариством	на	підставі	ліцензій	НКЦПФР.	4)	загальна	сума	виручки	-	21	895	тис.грн.	11)	особливості
стану	розвитку	галузі,	в	якій	здійснює	діяльність	особа	-	помірна	динаміка	розвитку	на	тлі	загальних
макроеконо-мічних	та	геополітичних	викликів.	Основні	тенденції:	Посилення	регуляторного	нагляду,
гармонізація	з	нормами	ЄС.	Обмежена	ліквідність	ринку.	Основні	обсяги	торгів	-	з	ОВДП.	Вплив
воєнного	стану.	12)	опис	технологій,	які	використовує	особа	у	своїй	діяльності	-	Ліцензовані
програмні	комплекси	для	дос-тупу	до	організованих	ринків	та	здійснення	операцій.	Системи	клірингу
та	розрахунків.	Інтеграція	з	депозитарною	системою	України	(НДУ	та	розрахунковий	центр)	для
проведення	операцій	і	розрахунків.	Можливість	підписання	електронних	документів.	Інформаційна
безпека.	Рішення	для	захисту	та	резервного	копіювання	даних	відповідно	до	вимог	законодавства.	13)
місце	особи	на	ринку,	на	якому	вона	здійснює	діяльність	-	Товариство	належить	до	групи	середніх	уча-
сників	ринку.	14)	рівень	конкуренція	в	галузі,	основні	конкуренти	особи	-	помірний	рівень	через
обмежену	кількість	активних	учасників	та	до-мінуванням	операцій	із	ОВДП.	Основні	конкуренти:
провідні	банки;	інші	інвестиційні	фірми,	що	мають	розгалужену	мережу	клієнтів.	15)	перспективні
плани	розвитку	особи	-	Вдосконалення	інфраструктури.	Підготовка	до	відновлення	інтересу
іноземних	інвесторів.	Зміцнення	позицій	серед	інвестиційних	фірм	України.	8.	Опис	ризиків,	як
притаманні	діяльності	особи,	підходи	до	управління	ризиками,	заходи	особи	щодо	зменшення	впливу
ризиків	-	Діяльність	Товариства	пов’язана	з	різними	фінансовими	ризиками:	кредитним	ри-зиком,
ринко-вим	ризиком,	ризиком	ліквідності.	Кредитний	ризик	–	ризик	того,	що	одна	сторона	контракту	не
зможе	виконати	зобов’язання	і	це	буде	причиною	виникнення	фінансового	збитку	іншої	сторони,	кре-
дитний	ризик	притаманний	поточним	та	депозитним	рахункам	в	банках,	дебіторській	заборгованості
(в	т.ч.	позикам).	Основним	методом	оцінки	ризику	-	оцінка	кредитоспромо-жності	контра-гентів,
кредитні	рейтинги	та	інша	інформація.	Застосовні	заходи	мінімізації	впливу	кредитного	ризику:	-
встановлення	внутрішнього	обмеження	обсягу	дебіторської	заборгованості	в	активах;	-	диверсифікація
структури	активів;	-	аналіз	платоспроможності	контрагентів;	-	заходи	щодо	недопущення	наявності	в
активах	Товариства	простроченої	дебіторської	заборгованості.	У	Товариства	для	внутрішньої	системи
заходів	із	запобігання	та	мінімізації	впливу	ризиків	створені:	система	уп-равління	ризиками,
внутрішній	аудит	(контроль).	Застосовні	методи	управління	кредитними	ризиками:	ліміти	щодо
боргових	зобов’язань	за	класами	фінансових	інструментів;ліміти	щодо	боргових	зобов’язань	перед
одним	контрагентом	(або	асоційованою	гру-пою);ліміти	щодо	вкладень	у	фінансові	інструменти	в
розрізі	кредитних	рейтингів	за	Націо-нальною	рейтинговою	шка-лою;ліміти	щодо	розміщення
депозитів	у	банках	з	різними	рейтингами.	Ринковий	ризик	–	ризик	того,	що	справедлива	вартість	або
майбутні	грошові	потоки	від	фі-нансового	інструмента	коливатимуться	внаслідок	змін	ринкових	цін,



охоплює	три	типи	ризику:	інший	ціновий	ризик,	валютний	ризик	та	відсотковий	ризик,	виникає	у
зв’язку	з	ризиками	збитків,	зумовлених	коливаннями	цін	на	акції,	відсоткових	ставок	та	валютних
курсів.	Товариство	наражатиметься	на	ринкові	ризики	у	зв’язку	з	інвестиціями	в	цінні	папери	та	інші
фінансові	інструменти.	Оскільки	активи	Товариства	інвестуються	у	фінансові	інструменти	(цінні
папери	та	корпоративні	права),	Товари-ство	має	відповідні	ринкові	ризики,	для	мінімізації	їх
застосовуються	ліміти	щодо	вкладень	у	цінні	папери.	Валютний	ризик	–	це	ризик	того,	що
справедлива	вартість	або	майбутні	грошові	потоки	від	фі-нансового	інстру-менту	коливатимуться
внаслідок	змін	валютних	курсів.	Валютні	ризики	Товариства	виникають	у	зв’язку	з	володінням
фінансовими	інструментами,	но-мінованими	в	іно-земній	валюті.	Товариство	має	на	балансі	кошти	в
іноземній	валюті	та	інвестує	їх	в	валютні	ОВДП.	Відсотковий	ризик	–	це	ризик	того,	що	справедлива
вартість	або	майбутні	грошові	потоки	від	фінансового	ін-струмента	коливатимуться	внаслідок	змін
ринкових	відсоткових	ставок.	Керівництво	Товари-ства	здійснює	моні-торинг	відсоткових	ризиків	та
контролює	їх	максимально	припустимий	розмір,	зокрема,	шляхом	оцінки	впливу	можливих	змін
відсоткових	ставок	на	вартість	відсоткових	фінансових	інструментів.	Ризик	ліквідності	–	ризик	того,
що	Товариство	матиме	труднощі	при	виконанні	зобов’язань,	пов’язаних	із	фінан-совими
зобов’язаннями,	що	погашаються	шляхом	поставки	грошових	коштів	або	іншого	фінансового	активу.
Товариство	здійснює	контроль	ліквідності	шляхом	планування	поточної	ліквідності.	Товариство
аналізує	терміни	платежів,	які	пов'язані	з	дебіторською	заборгованістю	та	іншими	фінансовими
активами,	а	також	прогнозні	потоки	грошових	коштів	від	операційної	діяльності.	9.	Стратегія
подальшої	діяльності	особи	щонайменше	на	рік	(щодо	розширення	виробництва,	реконструкції,
поліпшення	фінансового	стану,	опис	істотних	факторів,	які	можуть	вплинути	на	діяльність	особи	в
майбутньому)	-	Емітент	не	планує	реконструкції,	виробництво	не	здійснює,	активи	емітента	є
чутливими	до	рівня	відсоткових	ставок	у	фінансовій	системі	України.	Основним	фактором	для
поліпшення	фінансового	стану	емітента	є	подальший	розвиток	українських	ринків	капіталу,	що	в
перспективі	повинно	привести	до	більш	високої	оцінки	вартості	цінних	паперів	в	інвестиційному
портфелі	компанії.	10.	Основні	придбання	або	відчуження	активів	за	останні	п’ять	років,	а	також	якщо
плануються	будь-які	значні	інвестиції	або	придбання,	то	також	необхідно	надати	їх	опис,	включаючи
суттєві	умови	придбання	або	інвестиції,	їх	вартість	і	спосіб	фінансування	-	Суттєвих	придбань	або
відчужень	активів	за	останні	п'ять	років	не	відбувалося,	значних	інвестицій	та	придбань	не
планується.	11.	Основні	засоби	особи,	включаючи	об’єкти	оренди	та	будь-які	значні	правочини	особи
щодо	них;	виробничі	потужності	та	ступінь	використання	обладнання,	спосіб	утримання	активів,
місцезнаходження	основних	засобів.	Крім	того,	необхідно	описати	екологічні	питання,	що	можуть
позначитися	на	використанні	активів	підприємства,	плани	капітального	будівництва,	розширення	або
удосконалення	основних	засобів,	характер	та	причини	таких	планів,	суми	видатків,	у	тому	числі	вже
зроблених,	методи	фінансування,	прогнозні	дати	початку	та	закінчення	діяльності	та	очікуване
зростання	виробничих	потужностей	після	її	завершення	-	До	основних	засобів	емітента	можна
віднести	комп’ютерну	техніку,	меблі,	обладнання	та	інші	необоротні	активи.	Товариство	є	орендарем
нежитлового	приміщення,	в	якому	знаходиться	офіс,	за	адресою	місто	Київ,	Кловський	узвіз,	7,	і
застосовує	МСФЗ	16	«Оренда».	Місцезнаходження	основних	засобів	–	01021,	Україна,	м.	Київ,
Кловський	узвіз,	будинок	7.	Виробничі	потужності	відсутні,	ступінь	використання	обладнання	–
обладнання	відсутнє;	спосіб	утримання	активів	–	довгострокова	оренда.	Екологічні	питання,	що
можуть	позначитися	на	використанні	активів	підприємства	відсутні,	планів	капітального	будівництва,
розширення	або	удосконалення	основних	засобів	немає.	12.	Проблеми,	які	впливають	на	діяльність
особи,	в	тому	числі	ступінь	залежності	від	законодавчих	або	економічних	обмежень	-	Проблеми,	які
впливають	на	діяльність	особи,	в	тому	числі	ступінь	залежності	від	за-конодавчих	або	економічних
обмежень:	На	діяльність	емітента	можуть	впливати,	зокрема:	військова	агресія	РФ	проти	України	та



введення	Указом	Президента	України	№64/2022	від	24.02.2022	року	воєнного	стану,	попит	і
пропозиція	на	фінансові	інструменти.	Політична	стабільність	-	забезпечує	створення	масштабних
ринків	капіталу,	на	якому	наявні	як	внутрішні,	так	і	зовнішні	інвестори.	Економічне	середовище	-
вищий	рівень	економічної	гра-мотності	населення	може	створити	можливості	залучення
домогосподарств	на	ринки	капіталу.	Ситуація	на	сумі-жних	ринках.	Діяльність	емітента	пов’язана	з
фінансовими	ризиками	-	кредитний	ризик,	ринковий	ризик	та	ризик	ліквідності.	Діяльність	емітента
суттєво	залежить	від	законодавчих	та	економічних	обмежень	та	факторів.	13.	Вартість	укладених,	але
ще	не	виконаних	договорів	(контрактів)	на	кінець	звітного	періоду	(загальний	підсумок)	та	очікувані
прибутки	від	виконання	цих	договорів	(контрактів):	Значних	укладених	та	не	виконаних	договорів
(контрактів)	на	кінець	звітного	періоду	немає.	14.	Середньооблікова	чисельність	штатних	працівників
особи,	середня	чисельність	позаштатних	праці-вників	та	осіб,	які	працюють	за	сумісництвом,
чисельність	працівників,	які	працюють	на	умовах	неповного	робочого	часу	(дня,	тижня),	розмір	фонду
оплати	праці.	Крім	того,	зазначається	про	факти	зміни	розміру	фонду	оплати	праці,	його	збільшення
або	зменшення	відносно	попереднього	року:	Середньооблікова	чисе-льність	штатних	працівників
особи	–	13	осіб.	Середня	чисельність	позаштатних	працівників	та	осіб,	які	працюють	за	сумісництвом
–	0	осіб.	Чисельність	праці-вників,	які	працюють	на	умовах	неповного	робочого	часу	(дня,	тижня)	–	2
особи.	Розмір	фонду	оплати	праці	–	3322	тис.	грн.	Змін	розміру	фонду	оплати	праці	відносно
попереднього	року	не	було.	15.	Будь-які	пропозиції	щодо	реорганізації	з	боку	третіх	осіб,	що	мали
місце	протягом	звітного	періоду,	умови	та	результати	цих	пропозицій:	Пропозиції	щодо	реорганізації	з
боку	третіх	осіб,	що	мали	місце	протягом	звітного	періоду	відсутні.	16.	Інша	інформація,	яка	може
бути	істотною	для	оцінки	стейкхолдерами	фінансового	стану	та	результатів	діяльності	особи:	Іншої
інформації,	яка	може	бути	істотною	для	оцінки	стейкхолдерами	фінансового	стану	та	результатів
діяльності	емітента,	не	має.URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору	фінансової	звітності,	за	якою
розміщено	електронний	файл	фінансової	звітності,	у	складі	якого	розкрито	опис	господарської	та
фінансової	діяльності	-	https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?
submission_pack_version_id=201051

Інформація	щодо	отриманих	особою	ліцензій

Вид	діяльності Номер	ліцензії Дата
видачі

Орган	державної
влади,	що	видав

ліцензію

Дата	закінчення
строку	дії	ліцензії
(за	наявності)

1 2 3 4 5
Субброкерська	діяльність 420 23.06.202

1
Національна	комісія	з
цінних	паперів	та
фондового	ринку

Професійна	діяльність	на	ринках
капіталу	з	торгівлі	фінансовими
інструментами,	що	передбачає
брокерську	діяльність

серія	АЕ	№
286647

08.10.201
2

Національна	комісія	з
цінних	паперів	та
фондового	ринку

Професійна	діяльність	на	ринках
капіталу	з	торгівлі	фінансовими
інструментами,	що	передбачає
дилерську	діяльність

серія	АЕ	№
286648

08.10.201
2

Національна	комісія	з
цінних	паперів	та
фондового	ринку

Професійна	діяльність	на	ринках
капіталу	з	торгівлі	фінансовими
інструментами,	що	передбачає
діяльність	з	розміщення	без	надання
гарантії

серія	АЕ	№
286649

08.10.201
3

Національна	комісія	з
цінних	паперів	та
фондового	ринку

Депозитарна	діяльність	депозитарної
установи

серія	АЕ	№
286639

10.10.201
3

Національна	комісія	з
цінних	паперів	та
фондового	ринку

Професійна	діяльність	на	ринках
капіталу	з	торгівлі	фінансовими
інструментами,	що	передбачає
діяльність	з	управління	портфелем

1603 06.10.201
5

Національна	комісія	з
цінних	паперів	та
фондового	ринку



фінансових	інструментів

Інформація	про	основні	засоби	(за	залишковою	вартістю)

Найменуванн
я	основних
засобів

Власні	основні	засоби,
тис.грн

Орендовані	основні	засоби,
тис.грн

Основні	засоби,	усього,
тис.грн

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

1.
Виробничого
призначення:

250 204 250 204

будівлі	та
споруди
машини	та
обладнання 241 195 241 195

транспортні
засоби
земельні
ділянки
інші 9 9 9 9
2.
Невиробничог
о	призначення:
будівлі	та
споруди
машини	та
обладнання
транспортні
засоби
земельні
ділянки
інвестиційна
нерухомість
інші
Усього 250 204 250 204

Опис Нарахування	амортизації	основних	засобів	здійснюється	протягом	строку	корисного	використання
(експлуатації	)	об’єкта,	який	встановлюється	при	визнанні	цього	об’єкта	активом	(при	зарахуванні
на	 баланс).	 Строк	 корисного	 використання	 визначається	 по	 кожному	 об’єкту	 основних	 засобів
постійно	 діючою	 комісією	 підприємства,	 з	 урахуванням	 наступного:	 Машини	 та	 обладнання	 -
строк	 корисного	 використання	 не	менше	 2	 років;	 Інструменти,	 прилади,	 інвентар,	меблі	 -	 строк
корисного	використання	не	менше	4	років;	Інші	основні	засоби	-	строк	корисного	використання	не
менше	12	років.	Первісна	вартість	основних	засобів	(меблi	та	обладнання)	станом	на	01.01.2024	р.
становить	1131	тис.	грн.	(знос	–	77,9%,	сума	зносу	-	881	тис.грн.),	протягом	2025р.	було	введено	в
експлуатацію	 основні	 засоби	 на	 суму	 23	 тис.	 грн.	 Залишкова	 вартість	 станом	 на	 31.12.2025	 р.
становить	204	тис.	грн.	Обмеження	на	використання	майна	відсутні.

Інформація	щодо	вартості	чистих	активів

Найменування	показника За	звітний	період За	попередній	період
Розрахункова	вартість	чистих	активів,	тис.грн 59443 59946
Статутний	капітал,	тис.грн 10000 10000
Скоригований	статутний	капітал,	тис.грн 10000 10000
Співвідношення	(у	відсотках)	вартості	чистих	активів
особи	за	звітний	період	до	розміру	зареєстрованого
статутного	капіталу	особи

16.82 16.68

Співвідношення	(у	відсотках)	вартості	чистих	активів
особи	за	звітний	період	до	вартості	чистих	активів	за
попередній	звітний	період

99.16 101.54

Висновок:

Вартість	чистих	активів	розраховується	як	різниця	між	загальною	вартістю	активів	підприємства
мінус	його	зобов'язаннями.	Активи	включають	непоточні	,	так	і	поточні	активи,	а	зобов'язання
включають	довгострокові,	поточні	короткострокові	та	забезпечення.	Вартість	чистих	активів



акціонерного	товариства	не	менша	від	статутного	капіталу	(скоригованого).	Вартість	чистих	активів
відповідає	вимогам	законодавства	України,	вимоги	ст.	16	Закону	України	«Про	акціонерні	товариства»
№2465-ІХ	від	27.07.2022	року	дотримуються.

Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	особи

Види	зобов'язань Дата	виникнення
Непогашена
частина	боргу,

тис.грн

Відсоток	за
користування

коштами	(відсоток
річних)

Дата	погашення

Кредити	банку X X X
у	тому	числі: 	
Зобов'язання	за
цінними	паперами

X X X

у	тому	числі: 	
за	облігаціями	(за
кожним	власним
випуском):

X X X

за	іпотечними
цінними	паперами
(за	кожним	власним
випуском):

X X X

за	сертифікатами
ФОН	(за	кожним
власним	випуском):

X X X

за	векселями	(всього) X X X
за	іншими	цінними
паперами	(у	тому
числі	за
деривативами)	(за
кожним	видом):

X X X

за	фінансовими
інвестиціями	в
корпоративні	права
(за	кожним	видом):

X X X

Податкові
зобов'язання

X X X

Фінансова	допомога
на	зворотній	основі

X X X

Інші	зобов'язання	та
забезпечення

X 7918 X X

Непоточні
зобов’язання

01.09.2022 1136 X 11.11.1111

Поточна
кредиторська
заборгованість	за
непоточними
зобов’язаннями	з
оренди

30.09.2023 1582 X 31.08.2026

Поточна	торгівельна
кредиторська
заборгованість

01.07.2025 4235 X 01.01.2026

Поточна
кредиторська
заборгованість	з
одержаних	авансів

01.12.2025 7 X 31.01.2026

Забезпечення	на
резерв	відпусток
працівникам

31.12.2023 558 X 11.11.1111

Інша	поточна
кредиторська
заборгованість	за
договорами	на
брокерське
обслуговування

01.01.2025 380 X 11.11.1111

Усього	зобов'язань	та
забезпечень

X 7918 X X



Інформація	про	осіб,	послугами	яких	користується	особа

Повне	найменування	або	ім’я Товариство	з	обмеженою	відповідальністю	«Міжнародна	група
аудиторів»

РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова	форма Товариство	з	обмеженою	відповідальністю
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 32621402
Місцезнаходження 04053	,	Україна	,	Київ	,	Шевченківський	район	,	місто	Київ	,	вулиця

Артема,	будинок	58-2	В,	квартира	27
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

№3265

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Аудиторська	палата	України

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 25.09.2003
Міжміський	код	та	номер	телефону (044)	501-24-41
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(69.20.	)	Діяльність	у	сфері	бухгалтерського	обліку	й	аудиту;
консультування	з	питань	оподаткування	(основний)

Вид	послуг,	які	надає	особа Аудиторські	послуги
Повне	найменування	або	ім’я Публічне	акціонерне	товариство	«Національний	депозитарій

України»
РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова	форма Публічне	акціонерне	товариство
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 30370711
Місцезнаходження 04107	,	Україна	,	Київ	,	Шевченківський	район	,	місто	Київ	,	вулиця

Тропініна,	будинок	7г
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

Рішення	№2092

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Національна	комісія	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 01.10.2013
Міжміський	код	та	номер	телефону (044)	363-04-00
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(63.11	)	Оброблення	даних,	розміщення	інформації	на	веб-вузлах	і
пов'язана	з	ними	діяльність	(основний)	

Вид	послуг,	які	надає	особа Центральний	депозитарій	веде	депозитарний	облік	усіх	емісійних
цінних	паперів

Повне	найменування	або	ім’я Державна	установа	«Агентство	з	розвитку	інфраструктури
фондового	ринку	України»

РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова	форма Державна	організація	(установа,	заклад)
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 21676262
Місцезнаходження 03150	,	Україна	,	Київ	,	Голосіївський	,	місто	Київ	,	вул.	Антоновича,

будинок	51,	офіс	1206
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

DR/00002/ARM

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Національна	комісія	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 18.02.2019
Міжміський	код	та	номер	телефону (044)-287-56-70
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(63.11	)	Оброблення	даних,	розміщення	інформації	на	веб-вузлах	і
пов'язана	з	ними	діяльність	(основний)	

Вид	послуг,	які	надає	особа Надання	інформаційних	послуг	на	фондовому	ринку	(в	тому	числі,
але	не	виключно	провадження	діяльності	з	подання	звітності	та/або
адміністративних	даних	до	Національної	комісії	з	цінних	паперів	та
фондового	ринку)

5.	Участь	в	інших	юридичних	особах

№
з/п

Повне
найменування	в	т.ч.
її	організаційно-
правова	форма

Місцезнаходження Ідентифі
каційний

код
юридичн

Розмір	участі	особи,	% Активи,
які	було
передано
особі

пряма опосеред
кована

сукупна



ої	особи/
номер/
код	з

судового/
торговел
ьного/

банківсь
кого

реєстру
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Товариство	з

обмеженою
відповідальністю
"ТОВАРИСТВО	З
ОБМЕЖЕНОЮ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТ
Ю	«КОМПАНІЯ	З
УПРАВЛІННЯ
АКТИВАМИ
«ІВЕКС	ЕССЕТ
МЕНЕДЖМЕНТ»	"

Україна,	01021,	м.	Київ,
Кловський	узвіз,	буд.	7

35253924 19.9 19.9 Грошові
кошти,
емітент
має	право
брати
участь	в
управлінн
і	ТОВ
«КУА
«ІВЕКС
ЕССЕТ
МЕНЕД
ЖМЕНТ»
шляхом
участі	у
загальних
зборах
учасників
,	які
вирішуют
ь	питання
згідно
Статуту
та
чинного
законодав
ства
України.

2 Товариство	з
додатковою
відповідальністю
"ТОВАРИСТВО	З
ДОДАТКОВОЮ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТ
Ю
«КІВЕРЦІВСЬКИЙ
АГРОХІМ»"

Україна,	45200,	Волинська
область,	Ківерцівський
район,	місто	Ківерці,
вулиця	17	вересня,	будинок
49	А

05487722 8.45 8.45 Набуто	у
процесі
приватиза
ції,
емітент
має	право
брати
участь	в
управлінн
і	ТДВ
«КІВЕРЦ
ІВСЬКИ
Й
АГРОХІ
М»
шляхом
участі	у
загальних
зборах
учасників
,	які
вирішуют
ь	питання
згідно
Статуту
та
чинного
законодав
ства
України

II.	Інформація	щодо	капіталу	та	цінних	паперів

1.	Структура	капіталу

№ Тип	та/або Номер Кількіст Номінал Права	та	обов’язки Наявність Облік	часток



з/п клас	акцій свідоцтва	про
реєстрацію
випуску

ь	акцій,
шт.

ьна
вартість,

грн

публічної
пропозиції	та/
або	допуску
до	торгів	на
організовани
х	ринках
капіталу

особи	в
обліковій
системі
часток

1 Акції	прості
іменні

794/1/10 20000000 0.5 Кожною	простою
акцією	Товариства	її
власнику	-
акціонеру	надається
однакова	сукупність
прав,	включаючи
права	на:	1.	участь	в
управлінні
Товариством	(в	тому
числі,	через	участь
та	голосування	на
Загальних	зборах
особисто	або	через
своїх
представників);	2.
отримання
дивідендів	в
розмірі,
пропорційно
кількості	акцій,
якими	він	володіє	на
дату	складення
переліку	осіб,	які
мають	право	на
отримання
дивідендів;	3.
отримання	у	разі
ліквідації
Товариства	частини
його	майна	або
вартості	частини
майна	пропорційно
кількості	акцій
акціонера	у
статутному	капіталі
Товариства;	4.
отримання
інформації	про
господарську
діяльність
Товариства	в
порядку,
передбаченому
чинним
законодавством,
Статутом	та
внутрішніми
документами
Товариства;	5.	інші
права,	передбачені
законодавством	та
цим	Статутом.
Акціонер
зобов'язаний:
1.дотримуватися
Статуту,	інших
внутрішніх
документів
Товариства;
2.виконувати
рішення	Загальних
зборів,	інших
органів	Товариства;
3.виконувати	свої
зобов'язання	перед
Товариством,	у	тому
числі	пов'язані	з
майновою	участю;
4.оплачувати	акції	у
розмірі,	в	порядку
та	засобами,	що

Ні -



передбачені	цим
Статутом;	5.не
розголошувати
комерційну
таємницю	та
конфіденційну
інформацію	про
діяльність
Товариства;	6.нести
інші	обов'язки,
встановлені
Статутом,
внутрішніми
положеннями
Товариства,
рішеннями
Загальних	зборів	та
законодавством
України.

3.	Цінні	папери

Інформація	про	випуски	акцій	особи

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв
а	про

реєстраці
ю

випуску

Наймену
вання
органу,
що

зареєстр
ував

випуск

Міжнаро
дний

ідентифі
каційний
номер

Тип
цінного
папера

Форма
існуванн

я	та
форма
випуску

Номінал
ьна

вартість,
грн

Кількіст
ь	акцій,

шт.

Загальна
номіналь

на
вартість,

грн

Частка	у
статутно

му
капіталі

(у
відсотка

х)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

20.09.201
0 794/1/10

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA40000
90732

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 0.5 20000000 10000000 100

Опис

Опис:	 Iнформацiя	про	внутрiшнi	ринки,	на	яких	здiйснюється	торгiвля	цiнними	паперами
емiтента:	 торгiвля	 цiнними	 паперами	 емiтента	 на	 внутрiшнiх	 органiзованих	 ринках	 не
здiйснюється.	 Iнформацiя	 про	 зовнiшнi	 ринки,	 на	 яких	 здiйснюється	 торгiвля	 цiнними
паперами	емiтента:	торгiвля	цiнними	паперами	емiтента	на	зовнiшнiх	органiзованих	ринках
не	 здiйснюється.	 Iнформацiя	щодо	факту	 включення/виключення	цiнних	паперiв	 емiтента
до/з	 біржового	 реєстру	 фондової	 біржі	 -	 факту	 включення/виключення	 цiнних	 паперiв
емiтента	 до/з	 біржового	 реєстру	 фондової	 біржі	 у	 звітному	 періоді	 не	 було.	 Мета
(додаткової)	емiсiї:	у	звiтному	перiодi	(додаткова)	емiсiя	не	здiйснювалась.	Спосiб,	в	який
здійснювалась	пропозиція,	дострокове	погашення	–	пропозицій,	дострокового	погашення	у
звiтному	перiодi	не	було.

Уточнення	щодо	наявності	обмежень	за	акціями

Міжнародний
ідентифікаційний	номер

Кількість	акцій	(з	них
голосуючих),	шт.

Кількість	викуплених
акцій	(кількість	акцій

прирівняних	до
викуплених),	шт.

Кількість	інших	не
голосуючих	акцій,	шт.

1 2 3 4
UA4000090732 20000000 0 38000

Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	акцій	у	розмірі	понад	0,1
%	розміру	статутного	капіталу

Ім’я РНОКПП УНЗР Кількіст
ь	акцій,

шт.

Від
загальної
кількості
акцій	(у
відсотка

Кількіст
ь	за

типами
акцій

при



х) про
сті
іме
нні

віл
ейо
ван
і

іме
нні

1 2 3 4 5 6 7
Коровицький	Павло	Михайлович - - 1790000 8.95 179

000
0

0

Яковенко	Юрій	Борисович - - 14012000 70.06 140
120
00

0

Усього 15802000 79.01 158
020
00

0

Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,
права	голосу	за	якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій

особі

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв
а	про

реєстраці
ю

випуску

Міжнародний
ідентифікаційний

номер

Кількіст
ь	акцій	у
випуску,

шт.

Загальна
номінальна
вартість,	грн

Загальна
кількість

голосуючих
акцій,	шт.

Кількіст
ь

голосуюч
их	акцій,
права

голосу	за
якими
обмежен
о,	шт.

Кількіст
ь

голосуюч
их	акцій,
права

голосу	за
якими	за
результа
тами

обмежен
ня	таких
прав

передано
іншій

особі,	шт.
1 2 3 4 5 6 7 8
20.09.201
0

794/1/10 UA4000090732 20000000 10000000 19962000 0 0

Зазначається
додаткова
інформація:

Характеристика	обмеження:	У	емітента	відсутні	голосуючі	акції,	права	голосу	за	якими
обмежено	або	голосуючі	акції,	право	голосу	за	якими	за	результатами	обмеження	таких
прав	передано	іншій	особі.	

III.	Фінансова	інформація

1.	Інформація	про	розмір	доходу	за	видами	діяльності	особи

Вид	діяльності	особи	із	зазначенням	найменування	та	коду	за
КВЕД

Розмір	доходу	особи
від	реалізації

продукції	(товарів,
робіт,	послуг),

тис.грн

Відсоткове
вираження	по
відношенню	від
сукупного	доходу

особи	за
результатами
звітного	року

1 2 3
(64.99)	Надання	інших	фінансових	послуг	(крім	страхування	та
пенсійного	забезпечення),	н.в.і.у.	(основний)

864 2.72

(66.12.	)	Посередництво	за	договором	по	цінним	паперах	або
товарах

263 0.83

(66.19.	)	Інша	допоміжна	діяльність	у	сфері	фінансових	послуг,	крім
страхування	та	пенсійного	забезпечення

80 0.25

2.	Річна	фінансова	звітність



URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщено	річну	фінансову	звітність	особи:

Фiнансова	звiтнiсть	на	основi	таксономiї	у	публічному	доступі	у	візуальній	формі,	що	дає	змогу
сприймати	їх	зміст	людиною,	у	машинозчитувальному	форматі	та	вільно	завантажувати	її	з	на-
кладенням	електронного	пiдпису	уповноваженої	особи,	аудиторської	фiрми,	що	базується	на
квалiфiкованому	сертифiкатi	вiдкритого	ключа,	розмiщена	на
https://www.eavex.com.ua/ukr/reports/	.	Посилання	на	пряме	завантаження	файлу	(архiву)	з
накладеними	електронними	пiдписами	упов-новаженої	особи,	аудиторської	фiрми,	що	базуються
на	квалiфiкованому	сертифiкатi	вiдкритого	ключа:	https://www.eavex.com.ua/wp-
content/uploads/2026/04/2025_21600862.zip	Iм'я	файлу:	2025_21600862.zip	Точний	розмір	файлу	–
275	760	bytes	Контрольна	сума	для	забезпечення	можливості	автоматичного	контролю	точності
копіювання	змісту	-1fecd31c.	Iм'я	файлу:	2025_21600862.html	Точний	розмір	файлу	–	2	258	940
bytes	Контрольна	сума	для	забезпечення	можливості	автоматичного	контролю	точності
копіювання	змісту	-	58269d2d.

URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору	фінансової	звітності,	за	якою	розміщено	електронний	файл
фінансової	звітності:

Фiнансова	звiтнiсть	на	основi	таксономiї	у	машинозчитувальному	форматi	розмiщена	на
https://frs.gov.ua/	за	https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?
submission_pack_version_id=201051	.	Посилання	на	пряме	завантаження	файлу	(архiву)	з
накладеними	електронними	пiдписами	упов-новаженої	особи,	аудиторської	фiрми,	що	базуються
на	квалiфiкованому	сертифiкатi	вiдкритого	ключа:
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/ViewLastPublicDataUpload.aspx?
formset_instance_id=232440&submission_pack_version_id=201051&entity_id=-1	Iм'я	файлу:
2025_21600862.html	Точний	розмір	файлу	–	2	258	940	bytes	Контрольна	сума	для	забезпечення
можливості	автоматичного	контролю	точності	копіювання	змісту	-	58269d2d.

3.	Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності

Довідка	щодо	відомостей	про	аудиторський	звіт	щодо	фінансової	звітності	за
звітний	рік:

1 Повне	найменування Приватне	акціонерне	товариство	«Івекс	Капітал»

2 Ідентифікаційний	код	юридичної
особи

21600862

3 Найменування	суб’єкта
аудиторської	діяльності

Товариство	з	обмеженою	відповідальністю	«Міжнародна	група	аудиторів»

4 Ідентифікаційний	код	суб’єкта
аудиторської	діяльності

32621402

5

Реєстраційний	номер	облікової
картки	платника	податків	/	серія
(за	наявності)	та	номер	паспорта
(для	фізичних	осіб,	які	через	свої
релігійні	переконання
відмовляються	від	прийняття
реєстраційного	номера	облікової
картки	платника	податків
відповідно	до	закону)	для
аудитора,	який	одноосібно
провадить	аудиторську
діяльність

-

6

Реєстровий	номер	та	дата
внесення	реєстрової	інформації
до	Реєстру	аудиторів	та	суб’єктів

3265	27.10.2018



аудиторської	діяльності
аудиторської	фірми

7

Реєстровий	номер	аудитора,	який
одноосібно	провадить
аудиторську	діяльність	в	Реєстрі
аудиторів	та	суб’єктів
аудиторської	діяльності

-

8 Розділ	Реєстру	аудиторів	та
суб’єктів	аудиторської	діяльності

суб’єкти	аудиторської	діяльності,	які	мають	право	проводити
обов’язковий	аудит	фінансової	звітності

9
Звітний	період,	за	який
проведено	аудит	фінансової
звітності

01.01.2025	-	31.12.2025

10 Думка	аудитора немодифікована

11 Номер	та	дата	договору	на
проведення	аудиту

б/н	|	26.12.2025

12 Дата	початку	та	дата	закінчення
аудиту

26.12.2025	-	16.04.2026

13 Дата	аудиторського	звіту 16.04.2026

14
Інформація	про	виявлені	факти	аудитором	або	ключовим	партнером	при	виконанні	завдання	з	обов’язкового
аудиту	фінансової	звітності	підприємства,	що	становить	суспільний	інтерес,	що	могли	мати	місце	або	мали
місце	порушення,	зокрема	шахрайство	щодо	фінансової	звітності	такого	підприємства,	та	інформація	про
вжиття	відповідних	заходів	щодо	усунення	цих	порушень	органом	управління	підприємства

-

Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності:

ЗВІТ	НЕЗАЛЕЖНОГО	АУДИТОРА	Керівництву	та	Акціонерам	ПрАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	Звіт	щодо
аудиту	фінансової	звітності	Думка	Ми	провели	аудит	фінансової	звітності	приватного	акціонерного
товариства	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	(надалі	–	То-вариство),	що	складається	з	Балансу	(Звіту	про
фінансовий	стан)	станом	на	31	грудня	2025р.,	Звіту	про	фінансові	результати	(Звіту	про	сукупний
дохід)	за	2025	рік,	Звіту	про	рух	грошових	коштів	(за	прямим	методом)	за	2025	рік,	Звіту	про	власний
капітал	за	2025	рік	і	Приміток	до	фінансової	звітності,	включаючи	стислий	виклад	значущих
облікових	політик	за	2025	рік,	що	закінчився	зазначеною	датою.	На	нашу	думку,	фінансова	звітність,
що	додається,	відображає	достовірно,	в	усіх	суттєвих	аспектах	фінансовий	стан	Товариства	на	31
грудня	2025р.	та	його	фінансові	результати	і	грошові	потоки	за	рік,	що	закінчився	зазначеною	датою,
відповідно	Міжнародних	стандартів	фінансових	звітів	(МСФЗ)	та	відповідає	вимогам	Закону	України
"Про	бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність	в	Україні"	№996-XIV	від	16.07.1999р.	щодо
складання	фінансової	звітності.	Основа	для	думки	Ми	провели	аудит	відповідно	до	Міжнародних
стандартів	аудиту	(МСА).	Нашу	відповідальність	згідно	з	цими	стандартами	викладено	в	розділі
«Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової	звітності»	нашого	звіту.	Ми	є	незалежними	по
відношенню	до	Товариства	згідно	з	Кодексом	етики	професійних	бухгалтерів	Ради	з	Міжнародних
стандартів	етики	для	бухгалтерів	(Кодекс	РМСЕБ)	та	етичними	вимогами,	застосовними	в	Україні	до
нашого	аудиту	фінансової	звітності,	а	також	виконали	інші	обов’язки	з	етики	відповідно	до	цих	вимог
та	Кодексу	РМСЕБ.	Ми	вважаємо,	що	отримані	нами	аудиторські	докази	є	достатніми	і	прийнятними
для	використання	їх	як	основи	для	нашої	думки.	Суттєва	невизначеність,	що	стосується
безперервності	діяльності	Ми	звертаємо	увагу	на	Примітку	Розкриття	інформації	про	безперервність
діяльності	в	якій	описується	операційне	середовище	функціонування	Товариства	та	вплив	на
діяльність	підприємства	повномасштабного	військового	вторгнення	в	Україну.	Суттєва	невизначеність,
що	може	викликати	сумніви	щодо	здатності	Товариства	продов-жувати	діяльність,	реалізовувати
активи	і	погасити	зобов’язання	в	ході	звичайної	діяльності,	пов’язана	з	деструк-тивними
непрогнозованими	діями	в	зв’язку	з	військовою	агресією.	Управлінський	персонал	Товариства	вважає,
що	припущення	про	безперервність	діяльності	як	основи	для	бухгалтерського	обліку	на	період,	як
мінімум	12	місяців	з	дати	фінансової	звітності,	є	доречним	в	умовах	діяльності	в	2025	році,	хоча
характер	і	наслідки	негативного	впливу	військової	агресії	на	діяльність	Товариства	в	подальшому



передбачити	неможливо.	Ми	не	модифікували	нашу	думку	із	зазначеного	питання.	Пояснювальний
параграф	На	виконання	вимог	Закону	України	"Про	бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність	в
Україні"	№996-XIV	від	16.07.1999р.,	фінансова	звітність	Товариства	за	міжнародними	стандартами
(МСФЗ)	складено	на	підставі	таксономії	фінансової	звітності	за	міжнародними	стандартами	в
єдиному	електронному	форматі	XBRL.	Станом	на	дату	цього	звіту	аудитора	управлінський	персонал
Товариства	підготував	звіт	за	2025	рік	у	форматі	XBRL.	Нашу	думку	щодо	цього	питання	не	було
модифіковано.	Ключові	питання	аудиту	Ключові	питання	аудиту	–	це	питання,	які,	на	наше
професійне	судження,	були	найбільш	значущими	під	час	нашого	аудиту	фінансової	звітності	за
поточний	період.	Ці	питання	розглядались	у	контексті	нашого	аудиту	фінансової	звітності	в	цілому	та
враховувались	при	формуванні	думки	щодо	неї,	при	цьому	ми	не	висловлюємо	окремої	думки	щодо
цих	питань.	Ключове	питання	аудиту:	ризики	обходу	механізмів	внутрішніх	контролерів
управлінським	персоналом	Міжнародні	стандарти	аудиту	вимагають	від	нас	під	час	кожного	аудиту
розглядати	ризик	обходу	механізмів	внутрішніх	контролів	управлінським	персоналом	як	значний
ризик.	Управлінський	персонал	є	у	виключному	положенні	для	можливості	здійснення	шахрайства
через	його	здатність	маніпулювати	бухгалтерськими	записами	внаслідок	обходу	контролів,	які	за
інших	умов	працюють	ефективно.	Ми	оцінили	порядок	затвердження	операцій,	що	здійснює
Товариство.	Ми	також	оцінили	дотримання	законів	і	нормативно-правових	актів,	які	є	релевантними
для	цілей	аудиту.	Завдяки	цій	роботі	ми	розробили	відповідні	аудиторські	процедури	для	усунення
цього	ризику.	Ми	оцінили	ризик	та	проаналізували	наявність	будь-яких	доказів	необ’єктивності
управлінського	персоналу	або	значну	зміну	підходу	до	суттєвих	облікових	оцінок	та	суджень,	які
стосуються	окремої	фінансової	звітності,	порівняно	з	попереднім	роком.	Ми	робили	запити
працівникам	на	різних	рівнях	організаційної	структури,	щоб	переконатись	у	послідовності	тверджень,
які	ми	отримали	від	керівництва,	як	усно	так	і	у	письмовій	формі.	Ми	протестували	акти	звірок	з
третіми	сторонами	та	отримали	від	них	листи	підтвердження	(в	тому	числі	від	банків,	окремих
постачальників	та	клієнтів,	зовнішніх	юридичних	консультантів),	проаналізувавши	ціни	й	інші	умови
контрактів	та	порівняли	їх	з	ринковими.	Серед	інших	процедур,	ми	провели	перевірку	визнання
доходів	від	реалізації	та	перевірку	сутності	потенційного	нестандартних	і	одноразових	значних
операцій,	щоб	переконатись	у	тому,	що	такі	операції	були	належним	чином	затвердженні	і	правильно
відображені	в	обліку	та	розкриті	в	окремій	фінансовій	звітності.	Ми	включили	до	плану	аудиту
процедури,	які	неможливо	було	передбачити,	проаналізували	бухгалтерські	проводки,	щоб	визначити,
що	вони	відповідають	комерційній	сутності	та	обґрунтованості.	Ми	провели	наші	процедури	на
вибірковій	основі	у	відповідності	до	свого	професійного	судження	та	методології	аудиту.	Інша
інформація	Управлінський	персонал	Товариства	несе	відповідальність	за	іншу	інформацію,
підготовлену	станом	та	за	рік,	що	закінчився	31.12.2025	року.	Інша	інформація	включає	Звіт
керівництва	(звіт	про	управління)	за	2025	рік,	в	тому	числі	Звіт	про	корпоративне	управління.	Наша
думка	щодо	фінансової	звітності	Товариства	не	поширюється	на	іншу	інформацію	та	ми	не	робимо
висновок	з	будь-яким	рівнем	впевненості	щодо	цієї	іншої	інформації.	У	зв’язку	з	нашим	аудитом
фінансової	звітності	нашою	відповідальністю	є	ознайомитися	з	іншою	інформацією,	ідентифі-
кованою	вище	та	при	цьому	розглянути,	чи	існує	суттєва	невідповідність	між	іншою	інформацією	та
фінансовою	звітністю	або	нашими	знаннями,	отриманими	під	час	аудиту,	або	чи	ця	інформація	має
вигляд	такої,	що	містить	суттєве	викривлення.	Якщо	на	основі	проведеної	нами	роботи	ми	доходимо
висновку,	що	існує	суттєве	викри-влення	цієї	інформації,	ми	зобов’язані	повідомити	про	цей	факт.
Стосовно	наявності	суттєвих	невідповідностей	між	фінансовою	звітністю	та	іншою	інформацією
(МСА	720	«Відповідальність	аудитора	щодо	іншої	інформації	в	документах,	що	містять	перевірену
аудитором	фінансову	звітність»):	Аудитори	ознайомилися	з	іншою	інформацією,	оскільки	існує
можливий	вплив	на	фінансову	звітність	невиявлених	викривлень,	які	є	не	всеохоплюючими	між



перевіреною	аудиторами	фінансовою	звітністю	та	іншою	інформацією,	та	не	ставлять	під	сумнів
достовірність	перевіреної	аудиторами	фінансової	звітності	Товариства.	Відповідальність
управлінського	персоналу	та	тих,	кого	наділено	найвищими	повноваженнями,	за	фінансову	звітність
Управлінський	персонал	несе	відповідальність	за	складання	і	достовірне	подання	фінансової	звітності
відповідно	до	МСФЗ	та	за	таку	систему	внутрішнього	контролю,	яку	управлінський	персонал
визначає	потрібною	для	того,	щоб	забезпечити	складання	фінансової	звітності,	що	не	містить	суттєвих
викривлень	внаслідок	шахрайства	або	по-милки.	При	складанні	фінансової	звітності	управлінський
персонал	несе	відповідальність	за	оцінку	здатності	Товариства	продовжувати	свою	діяльність	на
безперервній	основі,	розкриваючи,	де	це	застосовано,	питання,	що	стосуються	безперервності
діяльності,	та	використовуючи	припущення	про	безперервність	діяльності	як	основи	для	бухга-
лтерського	обліку,	крім	випадків,	якщо	управлінський	персонал	або	планує	ліквідувати	Товариство	чи
припинити	діяльність,	або	не	має	інших	реальних	альтернатив	цьому.	Ті,	кого	наділено	найвищими
повноваженнями,	несуть	відповідальність	за	нагляд	за	процесом	фінансового	звітування	Товариства.
Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової	звітності	Нашими	цілями	є	отримання	обґрунтованої
впевненості,	що	фінансова	звітність	у	цілому	не	містить	суттєвого	викривлення	внаслідок	шахрайства
або	помилки,	та	випуск	звіту	аудитора,	що	містить	нашу	думку.	Обґрунтована	впевненість	є	високим
рівнем	впевненості,	проте	не	гарантує,	що	аудит,	проведений	відповідно	до	МСА,	завжди	виявить
суттєве	викривлення,	якщо	воно	існує.	Викривлення	можуть	бути	результатом	шахрайства	або
помилки;	вони	вважаються	суттєвими,	якщо	окремо	або	в	сукупності,	як	обґрунтовано	очікується,
вони	можуть	впливати	на	економічні	рішення	користувачів,	що	приймаються	на	основі	цієї	фінансової
звітності.	Виконуючи	аудит	відповідно	до	вимог	МСА,	ми	використовуємо	професійне	судження	та
професійний	скеп-тицизм	протягом	усього	завдання	з	аудиту.	Крім	того,	ми:	•	Ідентифікуємо	та
оцінюємо	ризики	суттєвого	викривлення	фінансової	звітності	внаслідок	шахрайства	чи	по-милки,
розробляємо	й	виконуємо	аудиторські	процедури	у	відповідь	на	ці	ризики,	а	також	отримуємо
аудиторські	докази,	що	є	достатніми	та	прийнятними	для	використання	їх	як	основи	для	нашої	думки.
Ризик	не	виявлення	суттєвого	викривлення	внаслідок	шахрайства	є	вищим,	ніж	для	викривлення
внаслідок	помилки,	оскільки	шах-райство	може	включати	змову,	підробку,	навмисні	пропуски,
неправильні	твердження	або	нехтування	заходами	внутрішнього	контролю;	•	Отримуємо	розуміння
заходів	внутрішнього	контролю,	що	стосуються	аудиту,	для	розробки	аудиторських	процедур,	які	б
відповідали	обставинам,	а	не	для	висловлення	думки	щодо	ефективності	системи	внутрішнього
контролю;	•	Оцінюємо	прийнятність	застосованих	облікових	політик	та	обґрунтованість	облікових
оцінок	і	відповідних	розкриттів	інформації,	зроблених	управлінським	персоналом;	•	Доходимо
висновку	щодо	прийнятності	використання	управлінським	персоналом	припущення	про	безпере-
рвність	діяльності	як	основи	для	бухгалтерського	обліку	та,	на	основі	отриманих	аудиторських
доказів,	робимо	висновок,	чи	існує	суттєва	невизначеність	щодо	подій	або	умов,	які	поставили	б	під
значний	сумнів	можливість	Товариства	продовжити	безперервну	діяльність.	Якщо	ми	доходимо
висновку	щодо	існування	такої	суттєвої	невизначеності,	ми	повинні	привернути	увагу	в	своєму	звіті
аудитора	до	відповідних	розкриттів	інформації	у	фінансовій	звітності	або,	якщо	такі	розкриття
інформації	є	неналежними,	модифікувати	свою	думку.	Наші	ви-сновки	ґрунтуються	на	аудиторських
доказах,	отриманих	до	дати	нашого	звіту	аудитора.	Тим	не	менше,	майбутні	події	або	умови	можуть
примусити	Товариство	припинити	свою	діяльність	на	безперервній	основі.	•	Оцінюємо	загальне
подання,	структуру	та	зміст	фінансової	звітності	включно	з	розкриттями	інформації,	а	також	те,	чи
показує	фінансова	звітність	операції	та	події,	що	покладені	в	основу	її	складання,	так,	щоб	досягти
досто-вірного	відображення.	Ми	повідомляємо	тим,	кого	наділено	найвищими	повноваженнями,
інформацію	про	запланований	обсяг	і	час	проведення	аудиту	та	суттєві	аудиторські	результати,
включаючи	будь-які	суттєві	недоліки	заходів	внутрішнього	контролю,	виявлені	нами	під	час	аудиту.



Ми	також	надаємо	тим,	кого	наділено	найвищими	повноваженнями,	твердження,	що	ми	виконали
відповідні	етичні	вимоги	щодо	незалежності,	та	повідомляємо	їх	про	всі	зв’язки	та	інші	питання,	які
могли	б	обґрунтовано	вважатись	такими,	що	впливають	на	нашу	незалежність,	а	також,	де	це
застосовано,	щодо	відповідних	застережних	заходів.	З	переліку	всіх	питань,	інформація	щодо	яких
надавалась	тим,	кого	наділено	найвищими	повноваженнями,	ми	визначили	ті,	що	мали	найбільше
значення	під	час	аудиту	фінансової	звітності	поточного	періоду,	тобто	ті,	які	є	ключовими	питаннями
аудиту.	Ми	описуємо	ці	питання	в	своєму	звіті	аудитора,	крім	випадків,	якщо	законодавчим	чи
регуляторним	актом	заборонено	публічне	розкриття	такого	питання,	або	якщо	за	вкрай	виняткових
обставин	ми	визначаємо,	що	таке	питання	не	слід	висвітлювати	в	нашому	звіті,	оскільки	негативні
наслідки	такого	висвітлення	можуть	очікувано	переважити	його	корисність	для	інтересів
громадськості.	Звіт	щодо	вимог	інших	законодавчих	і	нормативних	актів	На	виконання	вимог	статті	14
Закону	України	"Про	аудит	фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність"	№2258-VIII	від	21	грудня
2017	року	(далі	-	Закон	2258),	повідомляємо:	1)	повне	найменування	юридичної	особи;	склад
фінансової	звітності	або	консолідованої	фінансової	звітності,	звітний	період	та	дата,	на	яку	вона
складена;	також	зазначається	-	відповідно	до	яких	стандартів	складено	фінансову	звітність	або
консолідовану	фінансову	звітність	(міжнародних	стандартів	фінансової	звітності	або	національних
положень	(стандартів)	бухгалтерського	обліку,	інших	правил)	–	розкрито	у	розділі	«Звіт	щодо	аудиту
фінансової	звітності»;	2)	твердження	про	застосування	міжнародних	стандартів	аудиту	-	розкрито	у
розділі	«Звіт	щодо	аудиту	фінансової	звітності»;	3)	чітко	висловлена	думка	аудитора	немодифікована
або	модифікована	(думка	із	застереженням,	негативна)	або	відмова	від	висловлення	думки,	про	те,	чи
розкриває	фінансова	звітність	або	консолідована	фінансова	звітність	в	усіх	суттєвих	аспектах
достовірно	та	об’єктивно	фінансову	інформацію	згідно	з	міжнародними	стандартами	фі-нансової
звітності	або	національними	положеннями	(стандартами)	бухгалтерського	обліку	та	відповідає
вимогам	законодавства	з	питань	її	складання.	Якщо	суб’єкт	аудиторської	діяльності	не	може
висловити	аудиторську	думку,	звіт	повинен	містити	відмову	від	висловлення	думки	-	розкрито	у
розділі	«Звіт	щодо	аудиту	фінансової	звітності»;	4)	окремі	питання,	на	які	суб’єкт	аудиторської
діяльності	вважає	за	доцільне	звернути	увагу,	але	які	не	вплинули	на	висловлену	думку	аудитора	-
розкрито	у	розділі	«Звіт	щодо	аудиту	фінансової	звітності».	У	розділі	Ключові	питання	аудиту	цього
звіту	нами	розкриті	питання,	що	мали	найбільше	значення	під	час	аудиту	фінансової	звітності
поточного	періоду	та	на	які	на	наше	професійне	судження	доцільно	звернути	увагу.	Ці	питання	були
розглянуті	в	контексті	нашого	аудиту	фінансової	звітності	в	цілому	та	враховувались	при	формуванні
нашої	думки	щодо	неї,	при	цьому	ми	не	висловлюємо	окремої	думки	щодо	цих	питань.	Під	час
виконання	цього	завдання	з	обов’язкового	аудиту	ми	не	виявили	інших	питань	стосовно	аудиторських
оцінок,	окрім	тих,	що	зазначено	у	розділі	Ключові	питання	аудиту	цього	звіту,	інформацію	щодо	яких
ми	вважаємо	за	доцільне	розкрити	у	відповідності	до	вимог	пп.4	ч.3	статті	14	Закону	України	«Про
аудит	фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність»	від	21.12.2017р.	№2258-VIII;	5)	про
узгодженість	фінансової	інформації	у	звіті	про	управління	(консолідованому	звіті	про	управління),
який	складається	відповідно	до	законодавства,	з	фінансовою	звітністю	(консолідованою	фінансовою
звітністю)	за	звітний	період	та/або	з	іншою	інформацією,	отриманою	аудитором	під	час	аудиту,	а	за
наявності	суттєвих	ви-кривлень	у	звіті	про	управління	наводиться	опис	таких	викривлень	та	їх
характер	–	розкрито	у	розділі	«Звіт	щодо	аудиту	фінансової	звітності»;	6)	суттєву	невизначеність,	яка
може	ставити	під	сумнів	здатність	продовження	діяльності	юридичної	особи,	фі-нансова	звітність	якої
перевіряється,	на	безперервній	основі	у	разі	наявності	такої	невизначеності	–	не	виявлено.	Основні
відомості	про	суб’єкта	аудиторської	діяльності	(на	виконання	вимог	п.7	ч.3	ст.14	Закону	2258,	Рішення
НКЦПФР	№555	від	22.07.2021р.	«Вимоги	до	ін-формації,	що	має	міститися	в	аудиторському	звіті
щодо	річної	фінансової	звітності,	звіті	щодо	огляду	проміжної	фінансової	інформації	та	звіті	з	надання



впевненості,	що	не	є	аудитом	чи	оглядом	історичної	фінансової	інформації»)	Повне	найменування:
товариство	з	обмеженою	відповідальністю	«Міжнародна	група	аудиторів»;	ідентифікаційний	код
юридичної	особи	суб’єкта	аудиторської	діяльності:	32621402;	номер	реєстрації	у	Реєстрі	–	3265;
свідоцтво	про	внесення	в	Реєстр	суб’єктів	аудиторської	діяльності	№3265	видане	згідно	з	рішенням
Аудиторської	палати	України	№127	від	25.09.2003р.;	Свідоцтво	про	відповідність	системи	контролю
якості	№0786	видане	згідно	з	Рішенням	Аудиторської	палати	України	№360/4	від	31.05.2018р.,
Рішення	Комітету	з	контролю	якості	аудиторських	послуг	АПУ	№8/КЯ	від	10.06.2024р.,	Рішення
Комітету	з	контролю	якості	аудиторських	послуг	АПУ	№8/КЯв	від	19.05.2025р.	Місцезнаходження:
04053,	Україна,	м.Київ,	вул.Артема	(Січових	Стрільців),	58-2	В,	оф.27,	тел./факс:	501	2441;	вебсайт
суб’єкта	аудиторської	діяльності:	www.MGA.com.ua,	www.audits.kiev.ua.	Аудитор,	що	проводив
аудиторську	перевірку:	Іванченко	Ольга	Сергіївна,	ключовий	партнер	з	аудиту,	номер	реєстрації	у
Реєстрі	№101332.	Перевірка	проведена	у	строк:	початок	з	26.12.2025р.	по	дату	закінчення	16.04.2026р.
за	місцезнаходженням	Това-риства	та	Аудитора,	згідно	з	умовами	Договору	про	надання	аудиторських
послуг	б/н	від	26.12.2025р.	(обов’язковий	аудит).	Масштаб	перевірки	становить:	документальним
методом	–	50%,	розрахунково-аналітичним	-	50%	від	зага-льного	обсягу	документації.	Партнером
завдання	з	аудиту,	результатом	якого	є	цей	звіт	незалежного	аудитора,	є	Генеральний	директор	ТОВ
«Міжнародна	група	аудиторів»	(ключовий	партнер	з	аудиту,	номер	реєстрації	у	Реєстрі	№101332)
Іванченко	Ольга	Сергіївна	офіс	№27	в	буд.№58-2	В	по	вулиці	Артема	(Січових	Стрільців)	в	місті
Києві	«16»	квітня	2026	року	URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору	фінансової	звітності,	за	якою
розміщено	електронний	файл	фінансової	звітності,	у	складі	якого	розкрито	аудиторський	звіт	до	річної
фінансової	звітності	та	довідку	щодо	відомостей	про	аудиторський	звіт	щодо	фінансової	звітності	за
звітний	рік	–	https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?
submission_pack_version_id=201051

4.	Твердження	щодо	річної	інформації

Зазначається	твердження	щодо	річної	інформації

Стверджуємо,	що	наскільки	нам	це	відомо,	річна	фінансова	звітність	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»,
складена	відповідно	до	стандартів	бухгалтерського	обліку,	що	вимагаються	згідно	із	Законом	України
«Про	бухгал-терський	облік	та	фінансову	звітність	в	Україні»	містить	достовірну	та	об'єктивну
інформацію	про	стан	активів,	пасивів,	фінансовий	стан,	прибутки	та	збитки	емітента,	звіт	керівництва
містить	достовірну	та	об'єктивну	інформацію	про	стан	активів,	пасивів,	фінансовий	стан,	прибутки	та
збитки	емітента.	Емітент	не	здійснює	контроль	над	іншими	юридичними	особами	і	не	подає
консолідованої	фінансової	звітності.	Кон-цептуальною	основою	фінансової	звітності	Товариства	за
2025	рік	є	Міжнародні	стандарти	фінансової	зві-тності	(МСФЗ),	включаючи	Міжнародні	стандарти
бухгалтерського	обліку	(МСБО)	та	Тлумачення	(КТМФЗ,	ПКТ),	видані	Радою	з	Міжнародних
стандартів	бухгалтерського	обліку	(РМСБО),	що	офіційно	оприлюднені	на	веб-сайті	Міністерства
фінансів	України.	При	формуванні	фінансової	звітності	Товариство	керувалося	також	вимогами
національних	законодавчих	та	нормативних	актів	щодо	організації	і	ведення	бухгалтерського	обліку	та
складання	фінансової	звітності	в	Україні,	які	не	суперечать	вимогам	МСФЗ.	Товариство	складає
фінансову	звітність	за	МСФЗ	починаючи	з	2013	року.	Опис	основних	ризиків	та	невизначеностей,	з
якими	емітент	стикається	у	своїй	господарській	діяльності	-	військова	агресія	Російської	Федерації
проти	України	та	введення	Указом	Президента	України	№64/2022	від	24.02.2022	року	воєнного	стану,
керівництво	ПРАТ	«ІВЕКС	КА-ПІТАЛ»	визнає,	що	діяльність	Товариства	пов’язана	з	фінансовими
ризиками	і	вартість	чистих	активів	у	нестабільному	ринковому	середовищі	може	суттєво	змінитись



унаслідок	впливу	суб’єктивних	чинників	та	об’єктивних	чинників,	вірогідність	і	напрямок	впливу
яких	заздалегідь	точно	передбачити	неможливо.	До	таких	фінансових	ризиків	віднесено	кредитний
ризик,	ринковий	ризик	та	ризик	ліквідності.	Кредитний	ризик	–	ризик	того,	що	одна	сторона
контракту	про	фінансовий	інструмент	не	зможе	виконати	зобов’язання	і	це	буде	причиною
виникнення	фінансового	збитку	іншої	сторони.	Кредитний	ризик	притаманний	таким	фінансовим
інструментам,	як	поточні	та	депозитні	рахунки	в	банках,	дебіторська	заборгованість	(в	т.ч.	позики.
Ринковий	ризик	–	це	ризик	того,	що	справедлива	вартість	або	майбутні	грошові	потоки	від
фінансового	інструмента	коливатимуться	внаслідок	змін	ринкових	цін.	Ринковий	ризик	охоплює	три
типи	ризику:	інший	ціновий	ризик,	валютний	ризик	та	відсотковий	ризик.	Ринковий	ризик	виникає	у
зв’язку	з	ризиками	збитків,	зумо-влених	коливаннями	цін	на	акції,	відсоткових	ставок	та	валютних
курсів.	Товариство	наражатиметься	на	ринкові	ризики	у	зв’язку	з	інвестиціями	в	цінні	папери	та	інші
фінансові	інструменти.	Ризик	ліквідності	–	ризик	того,	що	Товариство	матиме	труднощі	при	виконанні
зобов’язань,	пов’язаних	із	фінансовими	зо-бов’язаннями,	що	погашаються	шляхом	поставки	грошових
коштів	або	іншого	фінансового	активу.	URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору	фінансової	звітності,	за
якою	розміщено	електронний	файл	фінансової	звітності,	за	якою	розміщено	електронний	файл
фінансової	звітності,	у	складі	якого	розкрито	твердження	щодо	річної	інформації–
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=201051

5.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю

Інформація	про	прийняття	рішення	про	попереднє	надання	згоди	на	вчинення
значних	правочинів

№
з/п

Дата	прийняття
рішення

URL-адреса	вебсайту,	на	якій	розміщена	інформація

1 2 3
1 13.05.2025 https://www.eavex.com.ua/wp-content/uploads/2025/05/2025-pravochyny_vyprav.pdf

IV.	Нефінансова	інформація

1.	Звіт	керівництва	(звіт	про	управління)

Звернення	до	акціонерів	/	учасників	та	інших	стейкхолдерів	від	голови	ради	особи

Шановнi	акцiонери,	як	Голова	Наглядової	ради	висловлюю	Вам	свою	повагу.	ПРАТ	«ІВЕКС
КАПІТАЛ»	(далі	–	Товариство	або	Емітент)	планує	продовжувати	надання	послуг	на	ринках	капіталу.
Емітент	при	здійсненні	своєї	діяльності	адаптується	до	нових	вимог	і	до	ситуації	в	Україні	та
продовжує	надавати	послуги	на	ринках	капіталу	на	підставі	ліцензій	НКЦПФР,	зокрема,	здійснення
професійної	діяльності	на	ринках	капіталу	з	торгівлі	фінансовими	інструментами,	депозитарної
діяльності	депозитарної	установи.

Звернення	до	акціонерів	/	учасників	та	інших	стейкхолдерів	від	керівника	особи

Шановнi	акцiонери,	як	Голова	правління	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	висловлюю	Вам	свою	повагу.	У
звітному	році	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	гідно	витримав	виклики,	спричинені	тривалими	умовами
повномасштабної	збройної	агресії.	Товариство	забезпечило	безперебійну	роботу	та	попри	виклики,	які
випливають	з	економічної	нестабільності	та	геополітичних	факторів,	Товариство	підтримує	високий
рівень	ефективності	та	надійності.



Інформація	про	розвиток	та	вірогідні	перспективи	подальшого	розвитку	особи

ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	засноване	в	1994	році	і	є	однією	з	перших	та	лідируючих	компаній	на	ринку
капіталу	з	моменту	його	створення	як	такого	в	Україні.	Емітент	надає	послуги	на	ринках	капіталу	на
підставі	ліцензій	НКЦПФР,	зокрема,	здійснення	професійної	діяльності	на	ринках	капіталу	з	торгівлі
фінансовими	інструментами,	депозитарної	діяльності	депозитарної	установи.	Особливості	роботи
ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	дозволяють	компанії	швидко	реагувати	на	зміни.	За	понад	30-річну	історію
емітент	здійснював	та	продовжує	здійснювати	ефективний	супровід	клієнтів	через	ряд	підйомів	і
спадів	на	ринках	капіталу,	зберігаючи	лідируючі	позиції	та	адаптуючись	до	вимог	ринку	та	до	ситуації
в	Україні.	ПРАТ	«ІВЕКС	КАПІТАЛ»	планує	продовжувати	надання	послуг	на	ринках	капіталу.	Емітент
при	здійсненні	своєї	діяльності	адаптується	до	нових	вимог	і	до	ситуації	в	Україні.

Інформація	про	укладення	деривативних	контрактів	або	вчинення	правочинів	щодо	деривативних
цінних	паперів	емітентом	(крім	укладених	/	вчинених	особою,	яка	провадить	клірингову	діяльність
центрального	контрагента,	у	межах	провадження	нею	клірингової	діяльності	центрального
контрагента),	якщо	це	впливає	на	оцінку	його	активів,	зобов'язань,	фінансового	стану	і	доходів	або
витрат

Укладення	деривативів	або	вчинення	правочинів	щодо	деривативних	цінних	паперів	емітентом
суттєвим	чином	не	впливає	на	оцінку	активів,	зобов'язань,	фінансового	стану	і	доходів	або	витрат.

Зокрема	інформація	про	завдання	та	політику	особи	щодо	управління	фінансовими	ризиками,	у	тому
числі	політику	щодо	страхування	кожного	основного	виду	прогнозованої	операції,	для	якої
використовуються	операції	хеджування

У	звітному	періоді	емітентом	не	здійснювалися	операції	з	хеджування	для	управління	фінансовими
ризиками.

Зокрема	інформація	про	схильність	особи	до	цінових	ризиків,	кредитного	ризику,	ризику	ліквідності
та/або	ризику	грошових	потоків

Фінансові	інструменти	у	портфелі	емітента	піддаються	ціновим	ризикам	та	ризикам	ліквідності.
Оцінка	таких	ризиків	проводиться	індивідуально	для	кожного	фінансового	інструмента	відповідно	до
встановлених	методологій.

Частина	2.	Інформація	про	загальні	збори	акціонерів	(учасників)	та	загальний
опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

Дата	проведення 30.04.2025
Спосіб	проведення опитування	(дистанційно)
Суб’єкт	скликання Наглядова	рада
Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

Питання	1:	Розгляд	звіту	наглядової	ради	за	2024	рік,	прийняття
рішення	за	результатами	розгляду	такого	звіту.	Прийняте	рішення:
прийняти	рішення	за	результатами	розгляду	звіту	Наглядової	Ради
Товариства	за	2024	рік,	затвердити	такий	звіт.	Питання	2:	Розгляд
звіту	Правління	за	2024	рік	та	прийняття	рішення	за	результатами
розгляду	такого	звіту.	Прийняте	рішення:	прийняти	рішення	за
результатами	розгляду	звіту	правління	Товариства	за	2024	рік,
затвердити	такий	звіт.	Питання	3:	Затвердження	результатів
фінансово-господарської	діяльності	за	2024	рік	та	розподіл	прибутку
товариства	або	затвердження	порядку	покриття	збитків	товариства.
Прийняте	рішення:	Затвердити	результати	фінансово-господарської
діяльності	за	2024	рік,	не	розподіляти	прибуток	і	збитки	Товариства
за	2024	рік.	Питання	4:	Розгляд	висновків	аудиторського	звіту



суб’єкта	аудиторської	діяльності	за	2024	рік	та	затвердження	заходів
за	результатами	розгляду	такого	звіту.	Прийняте	рішення:	Врахувати
і	затвердити	висновки	аудиторського	звіту	суб’єкта	аудиторської
діяльності	за	2024	рік,	затвердити	заходи	за	результатами	розгляду
такого	звіту.	Питання	5:	Призначення	суб’єкта	аудиторської
діяльності	відповідно	до	вимог	статті	29	Закону	України	"Про	аудит
фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність".	Прийняте	рішення:
Призначити	суб’єкта	аудиторської	діяльності	ТОВ	«Міжнародна
група	аудиторів»	відповідно	до	вимог	статті	29	Закону	України	"Про
аудит	фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність"	для
проведення	аудиторської	перевірки	фінансово-господарської
діяльності	Товариства	за	результатами	2025	року	та	наступних
років,	та	проведення	інших	потрібних	перевірок	чи	інших	заходів,
що	здійснюються	суб’єктом	аудиторської	діяльності,	надати
повноваження	наглядовій	раді	Товариства	у	випадку	потреби
здійснювати	попереднє	призначення	суб’єкта	аудиторської
діяльності	з	подальшим	призначенням	суб’єкта	аудиторської
діяльності	загальними	зборами	у	випадку	необхідності	(при	чому
призначення	суб’єкта	аудиторської	діяльності	загальними	зборами
може	відбуватися	також	і	після	проведення	аудиторської	перевірки
чи	інших	заходів,	що	здійснюються	суб’єктом	аудиторської
діяльності).	Питання	6:	Прийняття	рішення	про	попереднє	надання
згоди	на	вчинення	правочинів,	в	тому	числі	значних	та	із
заінтересованістю.	Прийняте	рішення:	прийняти	рішення	про
попереднє	надання	згоди:	-	на	вчинення	протягом	одного	року	з	дати
прийняття	цього	рішення	правочинів,	ринкова	вартість	яких
перевищує	10%,	25%	та/або	50%	вартості	активів	Товариства	за
даними	останньої	річної	фінансової	звітності	Товариства:	купівля-
продаж	цінних	паперів	та	інших	фінансових	інструментів	та
корпоративних	прав,	надання	та/чи	отримання	позик/поворотної
фінансової	допомоги,	розміщення	коштів	на	будь-яких	рахунках	та
депозитах	в	банках	-	без	обмеження	граничної	сукупної	вартості,	-
на	вчинення	у	будь-який	строк,	що	не	суперечить	законодавству,
будь-яких	правочинів	із	заінтересованістю,	в	тому	числі	таких,
ринкова	вартість	яких	перевищує	10%	вартості	активів	Товариства
за	даними	останньої	річної	фінансової	звітності	Товариства,	та/або
якщо	якісь	або	всі	члени	наглядової	ради	є	особами,
заінтересованими	у	вчиненні	такого	правочину.	Питання	7:
Затвердження	положення	про	загальні	збори	акціонерів	Товариства,
положення	про	наглядову	раду	Товариства,	положення	про
виконавчий	орган	Товариства	в	новій	редакції.	Прийняте	рішення:
затвердити	положення	про	загальні	збори	Товариства,	положення
про	наглядову	раду	Товариства,	положення	про	виконавчий	орган
Товариства	в	новій	редакції,	уповноважити	головуючого	зборів
Товариства	підписати	Положення	про	Загальні	збори,	Наглядову
раду	та	виконавчий	орган	Товариства,	затверджені	цими	Загальними
зборами	Товариства,	в	новій	редакції.	Питання	8:	Затвердження
кодексу	корпоративного	управління	Товариства	в	новій	редакції
шляхом	внесення	змін	до	нього.	Прийняте	рішення:	затвердити
кодекс	корпоративного	управління	Товариства	в	новій	редакції
шляхом	внесення	змін	до	нього,	уповноважити	головуючого	зборів
Товариства	на	його	підписання.	Питання	9:	Затвердження	звіту	про
винагороду	членів	наглядової	ради	та	правління	Товариства.
Прийняте	рішення:	Затвердити	звіт	про	винагороду	членів
наглядової	ради	та	правління	Товариства.	Питання	10:	Припинення
дії	положення	про	винагороду	членів	наглядової	ради	та	правління
Товариства	Прийняте	рішення:	Припинити	дію	положення	про
винагороду	членів	наглядової	ради	та	правління	Товариства.
Питання	11:	Затвердження	положення	з	питань	винагороди
Товариства	Прийняте	рішення:	Затвердити	положення	з	питань
винагороди	Товариства,	включаючи:	1)	правила	призначення	та
виплати	винагороди;	2)	положення	про	винагороду	членів
наглядової	ради;	3)	положення	про	винагороду	членів	правління;	4)
положення	про	винагороду	працівників	системи	внутрішнього
контролю;	5)	положення	про	винагороду	інших	працівників,	які
включені	до	складу	ідентифікованого	персоналу,	уповноважити
головуючого	зборів	Товариства	на	його	підписання.	Питання	12:
Надання	повноважень	наглядовій	раді	Товариства	на	прийняття
рішень	та	погодження	внутрішніх	положень,	які	потребують
термінового	затвердження.	Прийняте	рішення:	Надати
повноваження	наглядовій	раді	Товариства	на	прийняття	рішень	та
затвердження	і	підписання	внутрішніх	положень	Товариства,	які
можуть	бути	терміново	необхідні	з	метою	виконання	вимог
законодавства,	надати	погодження	(в	тому	числі,	попереднє
погодження)	рішень	і	внутрішніх	положень	Товариства,	прийнятих	і
затверджених	наглядовою	радою	Товариства,	якщо	такі	рішення
терміново	необхідні	і	внутрішні	положення	потребують	термінового
затвердження	(до	скликання	та	проведення	наступних	загальних



зборів	акціонерів)	з	метою	виконання	вимог	законодавства.	Питання
13:	Погодження	рішень	та	дій	щодо	оцінювання	членів	(кандидатів	у
члени)	наглядової	ради	Товариства.	Прийняте	рішення:	Погодити
попередні	дії	та	рішення	наглядової	ради	та	правління	Товариства
щодо	здійснення	оцінювання	членів	(кандидатів	у	члени)	наглядової
ради	Товариства.	Питання	14:	Затвердження	способу	та	порядку
проведення	оцінювання	рівня	компетенції	членів	(кандидатів	у
члени)	наглядової	ради	Товариства.	Прийняте	рішення:	Затвердити
порядок	проведення	оцінювання	членів	(кандидатів	у	члени)
наглядової	ради	Товариства,	який	встановлює	спосіб	та	порядок
проведення	оцінювання	рівня	компетенції	членів	(кандидатів	у
члени)	наглядової	ради	Товариства,	уповноважити	головуючого
зборів	Товариства	на	його	підписання.	Питання	15:	Прийняття
рішення	про	припинення	повноважень	голови	та	членів	наглядової
ради	Товариства	Прийняте	рішення:	Припинити	повноваження
голови	та	членів	наглядової	ради	Товариства.	Питання	16:
Прийняття	рішення	щодо	кількісного	складу,	строку	повноважень
наглядової	ради	та	щодо	обрання	голови	наглядової	ради	Прийняте
рішення:	Прийняти	рішення	щодо	кількісного	складу,	строку
повноважень	наглядової	ради	та	щодо	обрання	голови	наглядової
ради	Товариства:	-	Визначити	кількісний	склад	наглядової	ради
Товариства:	3	(три)	особи.	-	Встановити	строк,	на	який	обираються
члени	наглядової	ради	Товариства:	3	(три)	роки.	-	Делегувати
наглядовій	раді	Товариства	повноваження	обирати	та	переобирати
голову	наглядової	ради	Товариства	простою	більшістю	голосів	від
кількісного	складу	наглядової	ради	Товариства.	Питання	17:
Здійснення	оцінювання	рівня	компетенції	кандидатів	у	члени
наглядової	ради	Товариства,	підтвердження	відповідності
кандидатів	у	члени	наглядової	ради	Товариства	вимогам
законодавства.	Прийняте	рішення:	Оцінити	рівень	компетенції
кандидатів	у	члени	наглядової	ради	Товариства	як	належний	і	такий,
що	відповідає	вимогам	законодавства,	підтвердити	відповідність
кандидатів	у	члени	наглядової	ради	8	Товариства	вимогам
законодавства,	доручити	заступнику	голови	правління	оформити
документально	та	підписати	висновки	за	результатами	оцінювання
кандидатів	у	члени	наглядової	ради	Товариства.	Питання	18:
Прийняття	рішення	про	обрання	голови	та	членів	наглядової	ради
Товариства.	Прийняте	рішення:	До	складу	Наглядової	ради	обрано:
Міркевич	Ірина	Степанівна	–	є	представником	акціонера	Яковенка
Юрія	Борисовича	(Україна)	Губренко	Оксана	Іванівна	–	є
представником	акціонера	Яковенка	Юрія	Борисовича	(Україна)
Коровицька	Світлана	Василівна	–	є	представником	акціонера
Яковенка	Юрія	Борисовича	(Україна)	Питання	19:	Здійснення
оцінювання	рівня	компетенції	членів	наглядової	ради	Товариства,
визначення	колективної	придатності	наглядової	ради	Товариства,
підтвердження	відповідності	членів	наглядової	ради	Товариства
вимогам	законодавства.	Прийняте	рішення:	Оцінити	рівень
компетенції	членів	наглядової	ради	Товариства	як	належний	і	такий,
що	відповідає	вимогам	законодавства,	визначити	колективну
придатність	наглядової	ради	Товариства	як	належну	і	таку,	що
відповідає	вимогам	законодавства,	підтвердити	відповідність	членів
наглядової	ради	Товариства	вимогам	законодавства,	доручити
заступнику	голови	правління	Товариства	оформити	документально
та	підписати	висновки	за	результатами	оцінювання	членів
наглядової	ради	Товариства.	Питання	20:	Затвердження	умов
договорів,	що	укладатимуться	з	головою	та	членами	наглядової	ради
Товариства,	встановлення	розміру	їх	винагороди,	обрання	особи,	яка
уповноважується	на	підписання	договорів	з	головою	та	членами
наглядової	Ради	Товариства.	Прийняте	рішення:	Затвердити	умови
договорів	з	членами	(в	т.ч.	головою)	наглядової	ради	Товариства,
включаючи	умови	щодо	винагороди,	уповноважити	заступника
голови	правління	Товариства	підписати	від	імені	Товариства
договори	з	членами	(в	т.ч.	головою)	наглядової	ради	Товариства
відповідно	до	статуту,	внутрішніх	положень	Товариства	та	цього
рішення.

Кількість	загальних	зборів,	які	були
скликані,	cкільки	з	них	відбулося:
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Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

Питання	1:	Розгляд	звіту	наглядової	ради	за	2024	рік,	прийняття
рішення	за	результатами	розгляду	такого	звіту.	Прийняте	рішення:
прийняти	рішення	за	результатами	розгляду	звіту	Наглядової	Ради
Товариства	за	2024	рік,	затвердити	такий	звіт.	Питання	2:	Розгляд
звіту	Правління	за	2024	рік	та	прийняття	рішення	за	результатами
розгляду	такого	звіту.	Прийняте	рішення:	прийняти	рішення	за
результатами	розгляду	звіту	правління	Товариства	за	2024	рік,
затвердити	такий	звіт.	Питання	3:	Затвердження	результатів
фінансово-господарської	діяльності	за	2024	рік	та	розподіл	прибутку
товариства	або	затвердження	порядку	покриття	збитків	товариства.



Прийняте	рішення:	Затвердити	результати	фінансово-господарської
діяльності	за	2024	рік,	не	розподіляти	прибуток	і	збитки	Товариства
за	2024	рік.	Питання	4:	Розгляд	висновків	аудиторського	звіту
суб’єкта	аудиторської	діяльності	за	2024	рік	та	затвердження	заходів
за	результатами	розгляду	такого	звіту.	Прийняте	рішення:	Врахувати
і	затвердити	висновки	аудиторського	звіту	суб’єкта	аудиторської
діяльності	за	2024	рік,	затвердити	заходи	за	результатами	розгляду
такого	звіту.	Питання	5:	Призначення	суб’єкта	аудиторської
діяльності	відповідно	до	вимог	статті	29	Закону	України	"Про	аудит
фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність".	Прийняте	рішення:
Призначити	суб’єкта	аудиторської	діяльності	ТОВ	«Міжнародна
група	аудиторів»	відповідно	до	вимог	статті	29	Закону	України	"Про
аудит	фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність"	для
проведення	аудиторської	перевірки	фінансово-господарської
діяльності	Товариства	за	результатами	2025	року	та	наступних
років,	та	проведення	інших	потрібних	перевірок	чи	інших	заходів,
що	здійснюються	суб’єктом	аудиторської	діяльності,	надати
повноваження	наглядовій	раді	Товариства	у	випадку	потреби
здійснювати	попереднє	призначення	суб’єкта	аудиторської
діяльності	з	подальшим	призначенням	суб’єкта	аудиторської
діяльності	загальними	зборами	у	випадку	необхідності	(при	чому
призначення	суб’єкта	аудиторської	діяльності	загальними	зборами
може	відбуватися	також	і	після	проведення	аудиторської	перевірки
чи	інших	заходів,	що	здійснюються	суб’єктом	аудиторської
діяльності).	Питання	6:	Прийняття	рішення	про	попереднє	надання
згоди	на	вчинення	правочинів,	в	тому	числі	значних	та	із
заінтересованістю.	Прийняте	рішення:	прийняти	рішення	про
попереднє	надання	згоди:	-	на	вчинення	протягом	одного	року	з	дати
прийняття	цього	рішення	правочинів,	ринкова	вартість	яких
перевищує	10%,	25%	та/або	50%	вартості	активів	Товариства	за
даними	останньої	річної	фінансової	звітності	Товариства:	купівля-
продаж	цінних	паперів	та	інших	фінансових	інструментів	та
корпоративних	прав,	надання	та/чи	отримання	позик/поворотної
фінансової	допомоги,	розміщення	коштів	на	будь-яких	рахунках	та
депозитах	в	банках	-	без	обмеження	граничної	сукупної	вартості,	-
на	вчинення	у	будь-який	строк,	що	не	суперечить	законодавству,
будь-яких	правочинів	із	заінтересованістю,	в	тому	числі	таких,
ринкова	вартість	яких	перевищує	10%	вартості	активів	Товариства
за	даними	останньої	річної	фінансової	звітності	Товариства,	та/або
якщо	якісь	або	всі	члени	наглядової	ради	є	особами,
заінтересованими	у	вчиненні	такого	правочину.	Питання	7:
Затвердження	положення	про	загальні	збори	акціонерів	Товариства,
положення	про	наглядову	раду	Товариства,	положення	про
виконавчий	орган	Товариства	в	новій	редакції.	Прийняте	рішення:
затвердити	положення	про	загальні	збори	Товариства,	положення
про	наглядову	раду	Товариства,	положення	про	виконавчий	орган
Товариства	в	новій	редакції,	уповноважити	головуючого	зборів
Товариства	підписати	Положення	про	Загальні	збори,	Наглядову
раду	та	виконавчий	орган	Товариства,	затверджені	цими	Загальними
зборами	Товариства,	в	новій	редакції.	Питання	8:	Затвердження
кодексу	корпоративного	управління	Товариства	в	новій	редакції
шляхом	внесення	змін	до	нього.	Прийняте	рішення:	затвердити
кодекс	корпоративного	управління	Товариства	в	новій	редакції
шляхом	внесення	змін	до	нього,	уповноважити	головуючого	зборів
Товариства	на	його	підписання.	Питання	9:	Затвердження	звіту	про
винагороду	членів	наглядової	ради	та	правління	Товариства.
Прийняте	рішення:	Затвердити	звіт	про	винагороду	членів
наглядової	ради	та	правління	Товариства.	Питання	10:	Припинення
дії	положення	про	винагороду	членів	наглядової	ради	та	правління
Товариства	Прийняте	рішення:	Припинити	дію	положення	про
винагороду	членів	наглядової	ради	та	правління	Товариства.
Питання	11:	Затвердження	положення	з	питань	винагороди
Товариства	Прийняте	рішення:	Затвердити	положення	з	питань
винагороди	Товариства,	включаючи:	1)	правила	призначення	та
виплати	винагороди;	2)	положення	про	винагороду	членів
наглядової	ради;	3)	положення	про	винагороду	членів	правління;	4)
положення	про	винагороду	працівників	системи	внутрішнього
контролю;	5)	положення	про	винагороду	інших	працівників,	які
включені	до	складу	ідентифікованого	персоналу,	уповноважити
головуючого	зборів	Товариства	на	його	підписання.	Питання	12:
Надання	повноважень	наглядовій	раді	Товариства	на	прийняття
рішень	та	погодження	внутрішніх	положень,	які	потребують
термінового	затвердження.	Прийняте	рішення:	Надати
повноваження	наглядовій	раді	Товариства	на	прийняття	рішень	та
затвердження	і	підписання	внутрішніх	положень	Товариства,	які
можуть	бути	терміново	необхідні	з	метою	виконання	вимог
законодавства,	надати	погодження	(в	тому	числі,	попереднє
погодження)	рішень	і	внутрішніх	положень	Товариства,	прийнятих	і



затверджених	наглядовою	радою	Товариства,	якщо	такі	рішення
терміново	необхідні	і	внутрішні	положення	потребують	термінового
затвердження	(до	скликання	та	проведення	наступних	загальних
зборів	акціонерів)	з	метою	виконання	вимог	законодавства.	Питання
13:	Погодження	рішень	та	дій	щодо	оцінювання	членів	(кандидатів	у
члени)	наглядової	ради	Товариства.	Прийняте	рішення:	Погодити
попередні	дії	та	рішення	наглядової	ради	та	правління	Товариства
щодо	здійснення	оцінювання	членів	(кандидатів	у	члени)	наглядової
ради	Товариства.	Питання	14:	Затвердження	способу	та	порядку
проведення	оцінювання	рівня	компетенції	членів	(кандидатів	у
члени)	наглядової	ради	Товариства.	Прийняте	рішення:	Затвердити
порядок	проведення	оцінювання	членів	(кандидатів	у	члени)
наглядової	ради	Товариства,	який	встановлює	спосіб	та	порядок
проведення	оцінювання	рівня	компетенції	членів	(кандидатів	у
члени)	наглядової	ради	Товариства,	уповноважити	головуючого
зборів	Товариства	на	його	підписання.	Питання	15:	Прийняття
рішення	про	припинення	повноважень	голови	та	членів	наглядової
ради	Товариства	Прийняте	рішення:	Припинити	повноваження
голови	та	членів	наглядової	ради	Товариства.	Питання	16:
Прийняття	рішення	щодо	кількісного	складу,	строку	повноважень
наглядової	ради	та	щодо	обрання	голови	наглядової	ради	Прийняте
рішення:	Прийняти	рішення	щодо	кількісного	складу,	строку
повноважень	наглядової	ради	та	щодо	обрання	голови	наглядової
ради	Товариства:	-	Визначити	кількісний	склад	наглядової	ради
Товариства:	3	(три)	особи.	-	Встановити	строк,	на	який	обираються
члени	наглядової	ради	Товариства:	3	(три)	роки.	-	Делегувати
наглядовій	раді	Товариства	повноваження	обирати	та	переобирати
голову	наглядової	ради	Товариства	простою	більшістю	голосів	від
кількісного	складу	наглядової	ради	Товариства.	Питання	17:
Здійснення	оцінювання	рівня	компетенції	кандидатів	у	члени
наглядової	ради	Товариства,	підтвердження	відповідності
кандидатів	у	члени	наглядової	ради	Товариства	вимогам
законодавства.	Прийняте	рішення:	Оцінити	рівень	компетенції
кандидатів	у	члени	наглядової	ради	Товариства	як	належний	і	такий,
що	відповідає	вимогам	законодавства,	підтвердити	відповідність
кандидатів	у	члени	наглядової	ради	8	Товариства	вимогам
законодавства,	доручити	заступнику	голови	правління	оформити
документально	та	підписати	висновки	за	результатами	оцінювання
кандидатів	у	члени	наглядової	ради	Товариства.	Питання	18:
Прийняття	рішення	про	обрання	голови	та	членів	наглядової	ради
Товариства.	Прийняте	рішення:	До	складу	Наглядової	ради	обрано:
Міркевич	Ірина	Степанівна	–	є	представником	акціонера	Яковенка
Юрія	Борисовича	(Україна)	Губренко	Оксана	Іванівна	–	є
представником	акціонера	Яковенка	Юрія	Борисовича	(Україна)
Коровицька	Світлана	Василівна	–	є	представником	акціонера
Яковенка	Юрія	Борисовича	(Україна)	Питання	19:	Здійснення
оцінювання	рівня	компетенції	членів	наглядової	ради	Товариства,
визначення	колективної	придатності	наглядової	ради	Товариства,
підтвердження	відповідності	членів	наглядової	ради	Товариства
вимогам	законодавства.	Прийняте	рішення:	Оцінити	рівень
компетенції	членів	наглядової	ради	Товариства	як	належний	і	такий,
що	відповідає	вимогам	законодавства,	визначити	колективну
придатність	наглядової	ради	Товариства	як	належну	і	таку,	що
відповідає	вимогам	законодавства,	підтвердити	відповідність	членів
наглядової	ради	Товариства	вимогам	законодавства,	доручити
заступнику	голови	правління	Товариства	оформити	документально
та	підписати	висновки	за	результатами	оцінювання	членів
наглядової	ради	Товариства.	Питання	20:	Затвердження	умов
договорів,	що	укладатимуться	з	головою	та	членами	наглядової	ради
Товариства,	встановлення	розміру	їх	винагороди,	обрання	особи,	яка
уповноважується	на	підписання	договорів	з	головою	та	членами
наглядової	Ради	Товариства.	Прийняте	рішення:	Затвердити	умови
договорів	з	членами	(в	т.ч.	головою)	наглядової	ради	Товариства,
включаючи	умови	щодо	винагороди,	уповноважити	заступника
голови	правління	Товариства	підписати	від	імені	Товариства
договори	з	членами	(в	т.ч.	головою)	наглядової	ради	Товариства
відповідно	до	статуту,	внутрішніх	положень	Товариства	та	цього
рішення.

Частина	4.	Рада

Персональний	склад	ради	та	її	комітетів

Ім’я	члена	ради,	строк РНОКПП УНЗР Голова/	заступник Голова	/	член



повноважень	у	звітному	періоді голови	ради комітету	ради
Назв
а

коміт
ету	-
1

Назв
а

коміт
ету	-
2

Назв
а

коміт
ету	-
3

Міркевич	Ірина	Степанівна	–
Голова	Наглядової	ради
(01.01.2025-31.12.2025)

- - Х Х - -

Описова	частина -
Губренко	Оксана	Іванівна
(01.01.2025	–	31.12.2025)

- - - - - Х

Описова	частина -
Коровицька	Світлана	Василівна
(13.05.2025-31.12.2025)

- - - - Х -

Описова	частина -

Інформація	про	проведені	засідання	ради	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

Кількість	засідань	ради	у	звітному
періоді:

11

з	них	очних: 11
з	них	заочних: 0
Опис	ключових	рішень	ради: Наглядової	радою	Товариства	у	2025	році	приймались	рішення,

зокрема	щодо:	•	Протокол	№28-03/25	від	28	березня	2025	року:	Про
затвердження	регулярної	інформації	(річного	звіту	емітента	цінних
паперів)	Приватного	акціонерного	товариства	«Івекс	Капітал»	за
2024	рік.	•	Протокол	№02-03/25	від	02	березня	2025	року:	1.	Про
скликання	та	проведення	дистанційних	річних	Загальних	зборів
акціонерів	Товариства	30	квітня	2025	року	(далі	за	текстом	–
Загальні	збори),	обрання	способу	проведення	Загальних	зборів,
визначення	дати	їх	проведення,	визначення	дати	складення	переліку
акціонерів	Товариства,	які	мають	право	на	участь	у	дистанційних
річних	Загальних	зборах	та	визначення	дати	складення	переліку
акціонерів	Товариства	для	надсилання	повідомлень	про	проведення
дистанційних	річних	Загальних	зборів	(далі	за	текстом	–
Повідомлення).	2.	Про	обрання	Головуючого	та	Секретаря
дистанційних	річних	Загальних	зборів	акціонерів	Товариства,	які
відбудуться	30	квітня	2025	року.	3.	Про	затвердження	проєкту
Порядку	денного	дистанційних	річних	Загальних	зборів	акціонерів
Товариства,	які	відбудуться	30	квітня	2025	року.	4.	Про
затвердження	Повідомлення	про	проведення	дистанційних	річних
Загальних	зборів	акціонерів	Товариства,	які	відбудуться	30	квітня
2025	року.	5.	Про	визначення	осіб,	що	уповноважені	взаємодіяти	з
Публічним	акціонерним	то-вариством	«Національний	депозитарій
України»	(Центральним	депозитарієм	)	при	проведенні
дистанційних	річних	Загальних	зборів	акціонерів	Товариства.	6.	Про
обрання	голови	та	членів	реєстраційної	комісії	для	здійснення
реєстрації	ак-ціонерів	на	дистанційних	річних	Загальних	зборах
акціонерів	Товариства,	які	відбу-дуться	30	квітня	2025	року.	7.	Про
обрання	голови	та	членів	лічильної	комісії	дистанційних	річних
Загальних	зборах,	які	відбудуться	30	квітня	2025	року.	8.	Про
затвердження	форми	і	тексту	бюлетенів	для	голосування	на
дистанційних	рі-чних	Загальних	зборах	акціонерів	Товариства,	які
відбудуться	30	квітня	2025	року.	9.	Про	наділення	повноваженнями
щодо	вчинення	всіх	необхідних	дій	у	зв`язку	з	проведенням
дистанційних	річних	Загальних	зборів	акціонерів	Товариства,	які
від-будуться	30	квітня	2025	року.	•	Протокол	№25-03/25	від	25
березня	2025	року:	1.	Про	виправлення	технічної	помилки	у	раніше
затвердженому	проєкті	Порядку	денному	дистанційних	річних
Загальних	зборів	акціонерів	Товариства,	які	відбудуться	30	квітня
2025	року	та	затвердження	проєкту	Порядку	денного	у	новій
редакції.	2.	Про	виправлення	технічної	помилки	у	раніше
затвердженій	формі	і	тексту	бю-летенів	для	голосування	на
дистанційних	річних	Загальних	зборів	акціонерів	Това-риства,	які
відбудуться	30	квітня	2025	року	та	затвердження	форми	і	тексту
бюлетенів	у	новій	редакції.	•	Протокол	№02-04/25	від	02	квітня	2025
року:	1.	Про	затвердження	порядку	денного	дистанційних	річних
Загальних	зборів	акціо-нерів	Товариства,	які	відбудуться	30	квітня
2025	року.	2.	Про	затвердження	форми	і	тексту	бюлетеня	для
голосування	на	дистанційних	річних	Загальних	зборах	акціонерів
Товариства,	які	відбудуться	30	квітня	2025	року.	•	Протокол	№27-
03/25	від	27	березня	2025	року:	1.	Про	затвердження	Положення	про



провадження	діяльності	з	торгівлі	фінансовими	інструментами	та
надання	додаткових	послуг	у	новій	редакції.	2.	Про	затвердження
Положення	щодо	механізму	захисту	коштів	та	фінансових	ін-
струментів	клієнтів	у	новій	редакції.	•	Протокол	№13-05/25	від	13
травня	2025	року:	1.	Про	обрання	Голови	наглядової	ради
Товариства.	•	Протокол	№20-11-25/1	від	20	листопада	2025	року:	1.
Про	приведення	системи	внутрішнього	контролю	Товариства	у
відповідність	до	вимог	Стандартів	№4	«Корпоративне	управління	в
професійних	учасниках	ринків	капіталу	та	організованих	товарних
ринків.	Організація	та	функціонування	системи	внутрішнього
контролю	в	професійних	учасниках,	які	не	належать	до	підприємств,
що	становлять	суспільний	інтерес	та	до	системно	важливих
професійних	учасників»,	затвердженого	рішенням	Національної
комісії	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку	№1291	від	30.12.2021
року	(далі	–	«Стандарт	№4»),	прийняття	рішення	не	створювати
комітети	органу,	відповідального	за	здійснення	нагляду,	підрозділ,
який	виконує	фу-нкції	комплаєнсу,	підрозділ,	який	виконує	функції	з
управління	ризиками,	підрозділ,	який	виконує	функції	внутрішнього
аудиту,	та	визначення	(призначення)	посадових	осіб	системи
внутрішнього	контролю.	•	Протокол	№20-11-25/2	від	20	листопада
2025	року:	1.	Про	припинення	повноважень	внутрішнього	аудитора.
•	Протокол	№20-11-25	від	20	листопада	2025	року:	на	виконання
вимог	Стан-дарту	№	4	«Корпоративне	управління	в	професійних
учасниках	ринків	капіталу	та	організованих	товарних	ринків.
Організація	та	функціонування	системи	внутрішнього	контролю	в
професійних	учасниках,	які	не	належать	до	підприємств,	що
становлять	суспільний	інтерес	та	до	системно	важливих
професійних	учасників»	(далі	–	Стандарт	№4),	затвердженим
рішенням	Національної	комісії	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку
від	30.12.2021	№	1291	та	з	метою	приведення	діяльності	Товариства
у	відпо-відність	до	Стандарту	№4,	затвердити	внутрішні	положення
Товариства,	що	регулю-ють	функціонування	системи	внутрішнього
контролю.	•	Протокол	№12-12-25/1	від	12	грудня	2025	року:	Про
встановлення	загального	порядку	тимчасового	покладення
обов’язків	окремої	посадової	системи	внутрішнього	контролю.	•
Протокол	№12-12-25:	Про	тимчасове	покладення	обов’язків	окремої
посадової	особи	системи	внутрішнього	контролю	-	внутрішнього
аудитора	Лексіної	І.М.	на	члена	органу,	відповідального	за
здійснення	нагляду	на	період	відпустки	внутрішнього	аудитора.

Інформація	про	проведені	засідання	комітетів	ради	та	загальний	опис	прийнятих
рішень

Назва	комітету	-	1 Назва	комітету	-	2 Назва	комітету	-	3
Кількість	засідань	комітету	ради	у
звітному	періоді:

Кількість	засідань	–	1
Відповідальна	особа
з	числа	членів
органу,
відповідального	за
здійснення	нагляду,
на	яку	покладаються
обов’язки
забезпечення
функцій	комітету	з
управління	ризиками

Кількість	засідань	–	1
Відповідальна	особа
з	числа	членів
органу,
відповідального	за
здійснення	нагляду,
на	яку	покладаються
обов’язки
забезпечення
функцій	комітету	з
питань	комплаєнсу	та
комітету	з	питань
аудиту

Кількість	засідань	–	1
Відповідальна	особа
з	числа	членів
органу,
відповідального	за
здійснення	нагляду,
на	яку	покладаються
обов’язки
забезпечення
функцій	комітету	з
винагород	та
комітету	з	питань
призначень

з	них	очних: Кількість	засідань	–	1
Відповідальна	особа
з	числа	членів
органу,
відповідального	за
здійснення	нагляду,
на	яку	покладаються
обов’язки
забезпечення
функцій	комітету	з
управління	ризиками

Кількість	засідань	–	1
Відповідальна	особа
з	числа	членів
органу,
відповідального	за
здійснення	нагляду,
на	яку	покладаються
обов’язки
забезпечення
функцій	комітету	з
питань	комплаєнсу	та
комітету	з	питань
аудиту

Кількість	засідань	–	1
Відповідальна	особа
з	числа	членів
органу,
відповідального	за
здійснення	нагляду,
на	яку	покладаються
обов’язки
забезпечення
функцій	комітету	з
винагород	та
комітету	з	питань
призначень

з	них	заочних: 0 0 0
Опис	ключових	рішень	комітету	ради: Наглядовій	раді	було

надано	доповідь	про
Наглядовій	раді	було
надано	доповідь	про

Наглядовій	раді	було
надано	доповідь	про



результати	діяльності
відповідальної	особи
з	числа	членів
органу,
відповідального	за
здійснення	нагляду,
на	яку	покладаються
обов’язки
забезпечення
функцій	комітету	з
управління	ризиками

результати	діяльності
відповідальної	особи
з	числа	членів
органу,
відповідального	за
здійснення	нагляду,
на	яку	покладаються
обов’язки
забезпечення
функцій	комітету	з
питань	комплаєнсу	та
комітету	з	питань
аудиту

результати	діяльності
відповідальної	особи
з	числа	членів
органу,
відповідального	за
здійснення	нагляду,
на	яку	покладаються
обов’язки
забезпечення
функцій	комітету	з
винагород	та
комітету	з	питань
призначень

Оцінка	незалежності	суб’єктів
аудиторської	діяльності,	які	надають
послуги	з	обов’язкового	аудиту

- У	відповідальної
особи	не	було
зауважень	щодо
незалежності
проведення
зовнішнього	аудиту.
Зовнішній	аудитор	–
ТОВ	«Міжнародна
група	аудиторів»
дотримується
незалежності	та
законодавства,	що
регулює	проведення
аудиту	фінансової
звітності	в	Україні.

-

Описова	частина	назв	комітетів: -

Звіт	ради:

Зазначається	така	інформація:

1)	оцінка	складу,	структури	та	діяльності	ради	як	колегіального	органу	(колективної	придатності
ради);

2)	оцінка	компетентності	та	ефективності	кожного	члена	ради,	включаючи	інформацію	про	його
діяльність	як	посадової	особи	інших	юридичних	осіб	або	іншу	діяльність	-	оплачувану	і	безоплатну;

3)	оцінка	незалежності	кожного	з	незалежних	членів	ради;

4)	оцінка	компетентності	та	ефективності	кожного	з	комітетів	ради,	їхні	функціональні	повноваження.
При	цьому,	комітет	ради	з	питань	аудиту	окремо	має	зазначати	інформацію	про	свої	висновки	щодо
незалежності	проведеного	зовнішнього	аудиту	особи,	зокрема	незалежності	аудитора	(аудиторської
фірми);

5)	оцінка	виконання	радою	поставлених	цілей	особи.	У	межах	цього	пункту	зазначається	інформація
щодо	впливу	рішень,	прийнятих	радою	протягом	звітного	періоду,	з	метою	забезпечення	досягнення
поставлених	перед	особою	стратегічних	цілей.	При	цьому	інформація	щодо	стратегічних	цілей	особи
має	містити	загальний	опис	таких	стратегічних	цілей	і	не	потребує	розкриття	інформації	(показників),
що,	згідно	з	внутрішніми	документами	особи	належить	до	інформації	з	обмеженим	доступом
(конфіденційної	інформації	та	комерційної	таємниці);

6)	інформація	про	внутрішню	структуру	ради,	процедури,	що	застосовуються	при	прийнятті	нею
рішень,	включаючи	зазначення	того,	яким	чином	діяльність	ради	зумовила	зміни	у	фінансово-
господарській	діяльності	особи.

1)	оцінка	складу,	структури	та	діяльності	ради	як	колегіального	органу	(колективної	придатності



ради).	Оцінка	складу:	Наглядова	рада	має	кількісний	склад,	що	забезпечує	виконання	її	функцій	і	сфер
відповідальності	та	досягнення	мети	її	створення.	Оцінка	структури:	Наглядова	рада	є	компетентною,
щоб	виконувати	покладені	на	неї	обов’язки,	функції	та	сфери	відповідальності.	Оцінка	діяльності
ради:	У	звітному	періоді	Наглядова	рада	сумлінно	дотримувалась	виконання	вимог	законодавства	та
Статуту	Товариства.	2)	оцінка	компетентності	та	ефективності	кожного	члена	ради,	включаючи
інформацію	про	його	діяльність	як	посадової	особи	інших	юридичних	осіб	або	іншу	діяльність	-
оплачувану	і	безоплатну.	Оцінка	компетентності	та	ефективності	кожного	члена	ради:	Наглядова	рада
є	компетентною,	відповідальною	та	ефективною	і	діє	виключно	в	інтересах	Компанії	та	її	Акціонерів.
Інформація	про	діяльність	кожного	члена	наглядової	ради	як	посадової	особи	інших	юридичних	осіб	–
Голова	та	Члени	наглядової	ради	діяльність	як	посадових	осіб	в	інших	юридичних	особах	не
здійснюють.	Інформація	про	іншу	безоплатну	діяльність	–	інша	безоплатна	діяльність	відсутня.
Інформація	про	іншу	оплачувану	діяльність	–	Голова	Наглядової	ради	Міркевич	Ірина	Степанівна	у
звітному	періоді	займала	посаду	директора	юридичного	департаменту	Товариства	до	«20»	листопада
2025	року.	Член	Наглядової	ради	Губренко	Оксана	Іванівна	у	звітному	періоді	займала	посаду
директора	департаменту	''Бек-офіс''	Товариства	до	«20»	листопада	2025	року.	Член	На-глядової	ради
Коровицька	Світлана	Василівна	у	звітному	періоді	займала	посаду	начальнику	відділу	кадрів	у
Товаристві	з	обмеженою	діяльністю	«ІННОВА-ФІНАНС»,	код	ЄДРПОУ	–	44127243.	3)	оцінка
незалежності	кожного	з	незалежних	членів	ради.	У	Товаристві	відсутні	незалежні	члени	Наглядової
ради.	4)	оцінка	компетентності	та	ефективності	кожного	з	комітетів	ради,	їхні	функціональні
повноваження.	При	цьому,	комітет	ради	з	питань	аудиту	окремо	має	зазначати	інформацію	про	свої
висновки	щодо	незалежності	проведеного	зовнішнього	аудиту	особи,	зокрема	незалежності	аудитора
(аудиторської	фірми).	Відповідно	до	абзацу	5	пункту	5	глави	1	розділу	ІІ	Стандарту	№4,	наглядовою
радою	Товариства	прийнято	рішення	не	створювати	окремий	комітет	з	управління	ризиками,	окремий
комітет	з	питань	аудиту	(аудиторський	комітет),	окремий	комітет	з	питань	комплаєнсу,	окремий
комітет	з	питань	призначень	та	окремий	комітет	з	винагород	з	урахуванням	особливостей	видів
професійної	діяльності,	характеру	та	обсягу	операцій,	ризиків,	кількості	активних	клієнтів,	та	інших
суттєвих	чинників,	а	визначити	(призначити):	-	відповідальну	особу	з	числа	членів	органу,
відповідального	за	здійснення	нагляду,	на	яку	покладаються	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету
з	управління	ризиками.	-	відповідальну	особу	з	числа	членів	органу,	відповідального	за	здійснення
нагляду,	на	яку	покладаються	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету	з	питань	комплаєнсу	та
комітету	з	питань	аудиту	(віднесено	завдання	забезпечення	належного	впливу	органу,	відповідального
за	здійснення	нагляду,	на	функціонування	підсистеми	комплаєнсу	професійного	учасника).	-
відповідальну	особу	з	числа	членів	органу,	відповідального	за	здійснення	нагляду,	на	яку
покладаються	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету	з	винагород	та	комітету	з	питань	призначень.
Відповідальна	особа	з	числа	членів	органу,	відповідального	за	здійснення	нагляду,	на	яку
покладаються	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету	з	управління	ризиками:	Оцінка
компетентності	та	ефективності:	Компетентність	висока	та	відповідає	вимогам	законодавства,	ефек-
тивність	на	належному	рівні.	Функціональні	повноваження:	забезпечення	ефективної	роботи
Наглядової	ради	у	вирішенні	питань,	віднесених	до	її	компетенції	та	з	метою	проведення
ідентифікації,	аналізу,	оцінювання,	обробки,	моніторингу	та	перегляду	ризиків.	Відповідальна	особа	з
числа	членів	органу,	відповідального	за	здійснення	нагляду,	на	яку	покладаються	обов’язки
забезпечення	функцій	комітету	з	питань	комплаєнсу	та	комітету	з	питань	аудиту:	Оцінка
компетентності	та	ефективності:	Компетентність	висока	та	відповідає	вимогам	законодавства,	ефек-
тивність	на	належному	рівні.	Функціональні	повноваження:	забезечення	ефективної	роботи
Наглядової	ради	у	вирішенні	питань,	віднесених	до	її	компетенції	та	з	метою	здійснення	моніторингу
цілісності	фінансової	інформації,	що	надається	професійним	учасником,	зокрема	перегляд



відповідності	та	послідовності	бухгалтерських	методів,	що	використовуються	про-фесійним
учасником	та	юридичними	особами,	що	перебувають	під	контролем	професійного	учасника,	оцінка
результативності	(ефективності)	систем	внутрішнього	контролю	професійного	учасника
(внутрішнього	аудиту	відповідно	до	міжнародних	стандартів	професійної	практики	внутрішнього
аудиту),	в	тому	числі	підсистем	уп-равління	ризиками	та	комплаєнсу	та	поточний	контроль	за	якісним
функціонуванням	та	незалежністю	підсистеми	комплаєнсу,	у	тому	числі	контроль	за	роботою
комплаєнс-менеджера;	розгляд	проєктів	внутрішніх	правил,	про-цедур	та	документів	(змін	до	них)
щодо	організації	та	функціонування	підсистеми	комплаєнсу,	надання	Наглядовій	раді	рекомендацій
щодо	їх	затвердження.	Відповідальна	особа	з	числа	членів	органу,	відповідального	за	здійснення
нагляду,	на	яку	покладаються	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету	з	питань	комплаєнсу	та
комітету	з	питань	аудиту	зробила	висновок	щодо	незалежності	та	об’єктивності	проведеного
зовнішнього	аудиту	Товариства	та	незалежності	аудитора	(ау-диторської	фірми),	у	тому	числі
дотримання	відповідних	етичних	та	професійних	вимог	та	вважає,	що	зовнішній	аудитор	–	ТОВ
«Міжнародна	група	аудиторів»	дотримується	незалежності	та	законодавства,	що	регулює	прове-дення
аудиту	фінансової	звітності	в	Україні.	Відповідальна	особа	з	числа	членів	органу,	відповідального	за
здійснення	нагляду,	на	яку	покладаються	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету	з	винагород	та
комітету	з	питань	призначень:	Оцінка	компетентності	та	ефективності:	Компетентність	висока	та
відповідає	вимогам	законодавства,	ефектив-ність	на	належному	рівні.	Функціональні	повноваження:
забезпечення	ефективної	роботи	Наглядової	ради	у	вирішенні	питань,	віднесених	до	її	компетенції	та	з
метою	залучення	до	управління	Товариством	кваліфікованих	фахівців	і	стимулювання	їх	роботи.	5)
оцінка	виконання	радою	поставлених	цілей	особи.	У	межах	цього	пункту	зазначається	інформація
щодо	впливу	рішень,	прийнятих	радою	протягом	звітного	періоду,	з	метою	забезпечення	досягнення
поставлених	перед	особою	стратегічних	цілей.	При	цьому	інформація	щодо	стратегічних	цілей	особи
має	містити	загальний	опис	таких	стратегічних	цілей	і	не	потребує	розкриття	інформації	(показників),
що,	згідно	з	внутрішніми	документами	особи	належить	до	інформації	з	обмеженим	доступом
(конфіденційної	інформації	та	комерційної	таємниці).	Оцінка	виконання	радою	поставлених	цілей
особи:	Наглядовою	радою	протягом	звітного	періоду	в	межах	своєї	компетенції	здійснювалися	всі
необхідні	заходи	для	реалізації	Товариством	своїх	цілей.	Робота	Наглядової	ради	є	прийнятною	та
такою,	що	відповідає	вимогам	законодавства	України,	Статуту	Товариства,	Положення	про	На-глядову
раду	та	іншим	внутрішнім	положенням	Товариства.	Інформація	щодо	впливу	рішень,	прийнятих
радою	протягом	звітного	періоду,	з	метою	забезпечення	досягнення	поставлених	перед	особою
стратегічних	цілей:	радою	протягом	звітного	періоду	приймались	рішення,	спрямовані	на	виконання
стратегічних	цілей.	6)	інформація	про	внутрішню	структуру	ради,	процедури,	що	застосовуються	при
прийнятті	нею	рішень,	включаючи	зазначення	того,	яким	чином	діяльність	ради	зумовила	зміни	у
фінансово ​господарській	діяльності	особи.	Інформація	про	внутрішню	структуру	наглядової	ради:
Наглядова	рада	становить	3	особи,	а	саме:	Голова	Нагля-дової	ради	та	два	члени	Наглядової	ради.
Процедури,	що	застосовуються	при	прийнятті	наглядовою	радою	рішень:	Члени	Наглядової	ради
протягом	звіт-ного	періоду	під	час	виконання	покладених	на	них	обов’язків	діяли	виключно	в
інтересах	Товариства.	Зазначення,	яким	чином	діяльність	наглядової	ради	зумовила	зміни	у	фінансово-
господарській	діяльності	това-риства:	Наглядова	рада	в	межах	компетенції	регулярно	та	оперативно
розглядає	питання,	які	необхідні	для	забез-печення	діяльності	Товариства.

Частина	5.	Виконавчий	орган

Персональний	склад	колегіального	виконавчого	органу	та	його	комітетів



Ім’я	члена	виконавчого	органу,
строк	повноважень	у	звітному

періоді

РНОКПП УНЗР Голова/	заступник
голови	виконавчого

органу

Голова/член
комітету

виконавчого	органу
Назв
а

коміт
ету	-
1

Назв
а

коміт
ету	-
2

Назв
а

коміт
ету	-
3

Яковенко	Юрій	Борисович	–
(01.01.2025-31.12.2025)

- - Х - - -

Щербак	Ірина	Володимирівна
(01.01.2025-31.12.2025)

- - Y - - -

Описова	частина:

Інформація	про	проведені	засідання	колегіального	виконавчого	органу	та
загальний	опис	прийнятих	рішень

1 2
Кількість	засідань	колегіального
виконавчого	органу	у	звітному	періоді:

3

З	них	очних: 3
З	них	заочних: 0
Опис	ключових	рішень	колегіального
виконавчого	органу:

•	Протокол	№	14-02-25	від	14	лютого	2025	року:	затвердити	річний
звіт	правління	Товариства	за	2024	та	забезпечити	його	подання	на
затвердження	Загальними	Зборами;	сформувати	пропозицію	не
розподіляти	прибуток	і	збитки	Товариства	за	2024	рік	та	забезпечити
винесення	її	на	розгляд	загальних	збо-рів.	•	Протокол	№01/04-25	від
01	квітня	2025	року:	затвердити	орга-нізаційну	структуру
Товариства	•	Протокол	№	20-11-25	від	20	листопада	2025	року:	1.	На
виконання	вимог	Стандарту	№	4	«Корпоративне	управління	в
професійних	учасниках	ринків	капіталу	та	організованих	товарних
ринків.	Організація	та	функціонування	системи	внутрішнього
контролю	в	професійних	учасниках,	які	не	належать	до	підприємств,
що	становлять	суспільний	інтерес	та	до	системно	важливих
професійних	учасників»	(далі	–	Стандарт	№4),	затвер-дженим
рішенням	Національної	комісії	з	цінних	паперів	та	фон-дового
ринку	від	30.12.2021	№	1291	та	з	метою	приведення	діяльності
Товариства	у	відповідність	до	Стандарту	№4,	затвер-дити
схематичне	зображення	організаційної	структури	Товариства,	що
відображає	зокрема	систему	внутрішнього	контролю,	вклю-чаючи
підсистеми	комплаєнсу,	управління	ризиками	та	внутрішнього
аудиту).	2.	Про	надання	повноважень.

Звіт	виконавчого	органу:

Зазначається	така	інформація:

1)	оцінка	складу,	структури	та	діяльності	виконавчого	органу;

2)	оцінка	компетентності	та	ефективності	керівника	та	заступників	керівника/голови	та	членів
колегіального	виконавчого	органу,	включаючи	інформацію	про	його	діяльність	як	посадової	особи
інших	юридичних	осіб	або	іншу	діяльність	-	оплачувану	і	безоплатну;

3)	оцінка	виконання	виконавчим	органом	поставлених	цілей	особи.	В	межах	цього	пункту
зазначається	інформація	щодо	впливу	рішень,	прийнятих	виконавчих	органом	протягом	звітного
періоду,	на	досягнення	поставлених	перед	особою	стратегічних	цілей.	При	цьому	інформація	щодо
стратегічних	цілей	особи	має	містити	загальний	опис	таких	стратегічних	цілей	і	не	потребує
розкриття	інформації	(показників),	що,	згідно	внутрішніх	документів	особи	належить	до	інформації	з
обмеженим	доступом	(конфіденційної	інформації	та	комерційної	таємниці);

4)	інформація	про	те,	яким	чином	діяльність	виконавчого	органу	зумовила	зміни	у	фінансово-



господарській	діяльності	особи.

1)	оцінка	складу,	структури	та	діяльності	виконавчого	органу;	Оцінка	складу:	До	складу	Правління
входять,	залежно	від	кількісного	складу	та	найменування	посад,	голова	Правління,	заступники	голови
Правління	та	інші	члени	Правління.	Оцінка	структури:	Правління	створюється	(обирається,
призначається)	у	кількості	не	менше	2	осіб.	Конкретний	кількісний	склад	Правління	визначається
Загальними	зборами.	Якщо	кількісний	склад	Правління	не	було	визначено	окремо,	він	дорівнює
кількості	обраних	членів	Правління,	повноваження	яких	не	припинені.	Оцінка	діяльності	виконавчого
органу:	у	звітному	періоді	Правління	сумлінно	дотримувалось	виконання	вимог	законодавства	та
Статуту	Товариства	2)	оцінка	компетентності	та	ефективності	керівника	та	заступників	керівника/
голови	та	членів	колегіального	виконавчого	органу,	включаючи	інформацію	про	його	діяльність	як
посадової	особи	інших	юридичних	осіб	або	іншу	діяльність	-	оплачувану	і	безоплатну;	Оцінка
компетентності	та	ефективності	голови	та	членів	колегіального	виконавчого	органу:	робота	Правління
є	прийнятною	та	такою,	що	відповідає	вимогам	чинного	законодавства	України,	статуту	Товариства,
Положення	про	правління.	Інформація	про	діяльність	як	посадової	особи	інших	юридичних	осіб	або
іншу	діяльність	–	оплачувану:	Голова	Правління	діяльність	як	посадової	особи	інших	юридичних	осіб
не	здійснював,	іншу	діяльність	–	оплачувану	і	безоплатну	також	не	здійснював.	Заступник	Голови
Правління	діяльність	як	посадової	особи	інших	юридичних	осіб	не	здійснювала	,	іншу	діяльність:
безоплатну	–	не	здійснювала,	оплачувану:	у	звітному	періоді	займала	посаду	Генерального	директора
ТОВ	«Готтвальд»	та	посаду	директора	ТОВ	«Івекс	Едвайзорз	до	«26»	серпня	2025	року	включно.	3)
оцінка	виконання	виконавчим	органом	поставлених	цілей	особи.	В	межах	цього	пункту	зазначається
інформація	щодо	впливу	рішень,	прийнятих	виконавчих	органом	протягом	звітного	періоду,	на
досягнення	поставлених	перед	особою	стратегічних	цілей.	При	цьому	інформація	щодо	стратегічних
цілей	особи	має	містити	загальний	опис	таких	стратегічних	цілей	і	не	потребує	розкриття	інформації
(показників),	що,	згідно	внутрішніх	документів	особи	належить	до	інформації	з	обмеженим	доступом
(конфіденційної	інформації	та	комерційної	таємниці).	Оцінка	виконання	виконавчим	органом
поставлених	цілей	особи:	протягом	2025	року	Правлiнням	було	здiй-снено	поточне	управлiння
дiяльнiстю	Товариства	згiдно	законодавства,	Статуту	і	Положення	про	Правлiння.	Робота	Правління	є
прийнятною	та	такою,	що	відповідає	вимогам	чинного	законодавства	України,	Статуту	Товариства,
Положення	про	правління.	Інформація	щодо	впливу	рішень,	прийнятих	виконавчим	органом	протягом
звітного	періоду,	на	досягнення	поставлених	перед	особою	стратегічних	цілей:	протягом	звітного
періоду	Правлінням	вживалися	заходи	з	метою	забезпечення	реалізації	стратегічних	цілей.	4)
інформація	про	те,	яким	чином	діяльність	виконавчого	органу	зумовила	зміни	у	фінансово- ​-
господарській	діяльності	особи.	За	час	роботи	Правлiння	у	2025	роцi	показники	Товариства,	згідно
вимог	чинного	законодавства	щодо	діяль-ності	Товариства,	знаходилися	на	прийнятному	рiвнi.

Частина	7.	Опис	основних	характеристик	систем	внутрішнього	контролю	особи,	а
також	перелік	структурних	підрозділів	особи,	які	здійснюють	ключові	обов’язки

щодо	забезпечення	роботи	систем	внутрішнього	контролю

1 2
Система	внутрішнього	контролю
передбачає	модель	трьох	ліній	захисту
Так/Ні

так

Опис	функцій	підрозділів	першої	лінії
захисту	та	перелік	ключових	підрозділів

Перша	лінія	-	на	рівні	функціональних	підрозділів	професійного
учасника	(торговий	департамент,	департамент	«Бек-офіс»,
департамент	депозитарного	обслуговування),	що	підпорядковані
виконавчому	органу	-	Правлінню.	Ці	підрозділи	приймають	ризики,
здійснюють	поточне	управління	ризиками	і	подають	звіти	щодо



поточного	управління	такими	ризиками.	Забезпечення	належної
діяльності	цих	підрозділів	покладається	на	виконавчий	орган
професійного	учасника.

Перелік	підрозділів	та	опис	функцій
підрозділів	другої	лінії	захисту

До	другої	лiнiї	захисту	належать:	Голова	наглядової	ради,
відповідальна	особа	з	числа	членів	органу,	відповідального	за
здійснення	нагляду,	на	яку	покладаються	обов’язки	забезпечення
функцій	комітету	з	управління	ризиками	та	додатково	покладено	на
відповідальну	особу	з	числа	членів	органу,	відповідального	за
здійснення	нагляду,	професійного	учасника,	яка	здійснює	функцію
комітету	з	управління	ризиками,	виконання	функцій	ризик-
менеджера;	Член	Наглядової	ради,	відповідальна	особа	з	числа
членів	органу,	відповідального	за	здійснення	нагляду,	на	яку
покладаються	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету	з	питань
комплаєнсу	та	комітету	з	питань	аудиту	(віднесено	завдання
забезпечення	належного	впливу	органу,	відповідального	за
здійснення	нагляду,	на	функціонування	підсистеми	комплаєнсу
професійного	учасника),	Заступник	Голови	Правління,	на	якого
покладено	виконання	функцій	комплаєнс-менеджера,	а	також	в
цілому	на	орган,	відповідальний	за	здійснення	нагляду	-	Наглядову
раду,	які	забезпечують	впевненість	керівників/наглядової	ради,
правління,	що	здійснювані	першою	лінією	внутрішнього	контролю
заходи	з	контролю	та	управління	ризиками	є	ефективними,
відповідають	вимогам	законодавства	України	та	внутрішнім
документам	Товариства.

Перелік	підрозділів	та	опис	функцій
підрозділів	третьої	лінії	захисту

До	третьої	лiнiї	захисту	належать:	Член	Наглядової	ради,
відповідальна	особа	з	числа	членів	органу,	відповідального	за
здійснення	нагляду,	на	яку	покладаються	обов’язки	забезпечення
функцій	комітету	з	питань	комплаєнсу	та	комітету	з	питань	аудиту
(віднесено	завдання	забезпечення	належного	впливу	органу,
відповідального	за	здійснення	нагляду,	на	функціонування
підсистеми	комплаєнсу	професійного	учасника),	окрема	посадова
особа	-	внутрiшнiй	аудитор,	а	також	в	цілому	на	орган,
відповідальний	за	здійснення	нагляду	-	Наглядову	раду,	якi
здiйснюють	перевірку	та	оцінку	ефективності	функціонування
підсистем	управління	ризиками	та	комплаєнсу.	Внутрішній	аудитор
відповідає	за	організацію	та	проведення	внутріщнього	аудиту,
моніторинг	ефективності	системи	внутрішнього	контролю	та	оцінку
відповідальності	діяльності	компанії	внутрішнім	політикам,
процедурам,	вимогам	законодавства;	контролює	дотримання
стандартів,	аналізує	ризики	та	забезпечує	незалежну	оцінку
процесів	у	межах	всієї	організації.

Наявність	затвердженого	документу
(документів),	який(які)	визначає(ють)
політику	системи	внутрішнього	контролю
(у	тому	числі	щодо	системи	комплаєнс	та
внутрішнього	аудиту)	Так/Ні

так

Перелік	основних	внутрішніх	документів
щодо	системи	внутрішнього	контролю	(у
тому	числі	щодо	системи	комплаєнс	та
внутрішнього	аудиту)

1)	положення	про	відповідальну	особу	ПрАТ	«Івекс	Капітал»,	на	яку
покладаються	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету	з
управління	ризиками;	2)	положення	про	відповідальну	особу	ПрАТ
«Івекс	Капітал»,	на	яку	покладаються	обов’язки	забезпечення
функцій	комітету	з	питань	комплаєнсу	та	комітету	з	питань	аудиту;
3)	положення	про	відповідальну	особу	ПрАТ	«Івекс	Капітал»,	на	яку
покладаються	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету	з	винагород
та	комітету	з	питань	при-значень;	4)	положення	про	організацію
контролю	(комплаєнсу)	ПрАТ	«Івекс	Капітал»;	5)	положення	про
систему	управління	ризиками	ПрАТ	«Івекс	Капітал»;	6)	декларація
схильності	до	ризиків	ПрАТ	«Івекс	Капі-тал»;	7)	положення	про
порядок	організації	та	здійснення	внутрішнього	аудиту	ПрАТ	«Івекс
Капітал»;	8)	положення	з	питань	призначень	ПрАТ	«Івекс	Капі-тал»;
9)	положення	про	побудову	системи	внутрішнього	ко-нтролю	ПрАТ
«Івекс	Капітал»;	10)	положення	про	запобігання	виникненню	та
врегу-лювання	конфлікту	інтересів	ПрАТ	«Івекс	Капітал»	11)
положення	про	Наглядову	раду;	12)	кодекс	корпоративного
управління;	13)	положення	з	питань	винагороди	Товариства,	вклю-
чаючи:	1)	правила	призначення	та	виплати	винагороди;	2)
положення	про	винагороду	членів	наглядової	ради;	3)	положення
про	винагороду	членів	правління;	4)	поло-ження	про	винагороду
працівників	системи	внутріш-нього	контролю;	5)	положення	про
винагороду	інших	працівників,	які	включені	до	складу
ідентифікованого	персоналу;	14)	порядок	проведення	оцінювання
членів	(кандидатів	у	члени)	наглядової	ради	ПРАТ	«ІВЕКС
КАПІТАЛ»;	15)	аудит	фінансово-господарської	діяльності	Товари-
ства	за	результатами	2025	року:	1)	результати	перевірки	внутрішнім
аудитором	щодо	достовірності	та	повноти	даних	фінансової	звіт-
ності	за	звітний	рік	(станом	на	31	грудня	2025	року)	від	26.01.2026
р:	Аудитором	підтверджено	ефективність	функціонування	системи
внутрішнього	контролю	та	виконання	в	повному	обсязі	завдань	і



досягнення	цілей	підрозділів	Товарис-тва,	визначених	у	внутрішніх
документах	та	річних	планах,	а	також	достовірність	даних	за
суттєвими	пи-таннями,	ефективність	виконання	програм	та	завдань
та	правильність	ведення	бухгалтерського	обліку	та	досто-вірність
фінансової	і	іншої	звітності.	В	процесі	внутрі-шньої	аудиторської
перевірки	зверталась	увага	на	пов-ноту	та	своєчасність	підготовки
та	надання	звітності	фінансовий	стан	та	дотримання	показників
фінансового	стану	Товариства,	складність	та	змінюваність	видів
операцій	Товариства,	раціональність	витрат.	2)	висновок	служби
внутрішнього	аудиту	(внут-рішнього	аудитора)	(за	результатами
перевірки)	щодо	фактів	порушення	законодавства	під	час
провадження	фінансово-господарської	діяльності	(станом	на	31	гру-
дня	2025	року)	від	26.01.2026	р.:	За	результатами	внутрішньої
перевірки	не	виявлено	недоліків,	проблемних	питань	та	фактів
невиконання	вимог	законодавства.	За	результатами	внутрішньої	пе-
ревірки	не	виявлено	передбачених	внутрішніми	поло-женнями
Товариства	ознак	неналежної	системи	управ-ління	ризиками,	в
Товаристві	належна	система	управ-ління	ризиками.	Порушень,	що
мають	системний	хара-ктер	або	можуть	призвести	до	втрати	ліцензії
чи	суттє-вого	впливу	на	фінансовий	стан	Товариства	не	встанов-
лено.	висновок	служби	внутрішнього	аудиту	(внутрішнього
аудитора)	щодо	ефективності	та	надійності	системи	внутрішнього
контролю	(станом	на	31	грудня	2025	року)	від	26.01.2026	р.:	система
внутрішнього	контролю	є	ефективною	та	надійною	і	відповідає
вимогам	чинного	законодавства.

Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
звіту	щодо	системи	внутрішнього
контролю	(у	тому	числі	комплаєнс-
ризиків)

30.01.2026	|	№	30-01-26

Основні	положення	звіту	системи
внутрішнього	контролю	(у	тому	числі
комплаєнс-ризиків)

Звіт	щодо	системи	внутрішнього	контролю	(далі	-	СВК)	(у	тому
числі	комплаєнс-ризиків):	Звіт	відповідальної	особи,	на	яку
покладено	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету	з	питань	аудиту
та	комітету	з	питань	комплаєнсу	за	2025	рік.	Основні	положення:
основна	діяльність	відповідальної	особи	–	особа	здійснила
моніторинг	цілісності	фінансової	інформації	та	виконання
рекомендацій	внутрішнього	аудиту,	оцінку	результатів
(ефективності)	СВК,	контроль	за	функціонуванням	та	незалежністю
підсистем	комплаєнсу,	розгляд	проєктів	внутрішніх	правил,
процедур	та	документів	щодо	організації	та	функціонування
підсистеми	комплаєнсу,	оцінку	незалежності	суб’єктів	аудиторської
діяльності,	які	надають	послуги	з	обов’язкового	аудиту.
Відповідальна	особа	зробила	висновки	про	цілісність	фінансової
інформації	та	виконання	рекомендацій	внутрішнього	аудиту,	оцінила
СВК	як	результативну	(ефективну).	Відповідальна	особа	зробила
висновки	щодо	незалежності	та	об’єктивності	проведеного
зовнішнього	аудиту	Товариства	та	незалежності	аудитора
(аудиторської	фірми),	у	тому	числі	вважає,	що	зовнішній	аудитор	–
ТОВ	«Міжнародна	група	аудиторів»	дотримується	незалежності	та
законодавства,	що	регулює	проведення	аудиту	фінансової	звітності	в
Україні.	Звіт	відповідальної	особи,	на	яку	покладено	обов’язки
забезпечення	функцій	комітету	з	ризиків	за	2025	рік.	Основні
положення:	основна	діяльність	відповідальної	особи	–	попереднє
вивчення	та	підготовка	до	розгляду	Наглядовою	радою	питань,
пов’язаних	з	забезпеченням	ефективності	функціонування	системи
управління	ризиками.	Відповідальна	особа	зробила	висновки	про
ефективне	функціонування	системи	управління	ризиками,	в	тому
числі,	комплаєнс-ризиками.	Звіт	відповідальної	особи,	на	яку
покладено	обов’язки	забезпечення	функцій	комітету	з	питань
призначень	та	комітету	з	питань	винагороди	за	2025	рік.	Основні
положення:	основна	діяльність	відповідальної	особи	-	попереднє
вивчення	і	підготовки	до	розгляду	Наглядовою	радою	питань,
пов’язаних	з	формуванням	системи	винагороди,	а	також	із	питань
підбору,	оцінки	та	призначення	членів	органів	управління	та	інших
осіб,	призначення	яких	входить	до	компетенції	Наглядової	ради.
Відповідальна	особа	зробила	висновки	про	належне	формування
системи	винагороди,	а	також	про	належний	підбір,	оцінку	та
призначення	членів	органів	управління	та	інших	осіб,	призначення
яких	входить	до	компетенції	Наглядової	ради.	Звіт	щодо	питань
внутрішнього	аудиту	за	2025	рік.	Основні	положення:
укомплектованість	підрозділу	внутрішнього	аудиту	та
охарактеризування	його	незалежності	–	посада	внутрішнього
аудитора	є	укомплектованою	та	незалежною;	проведені	протягом
звітного	періоду	аудиторські	перевірки	–	була	проведена	щорічна
планова	перевірка	(до	31	січня	року,	наступного	за	календарним
роком,	за	який	проводиться	перевірка),	стан	системи
корпоративного	управління	професійного	учасника,	у	тому	числі
підсистем	комплаєнсу	та	управління	ризиками	(за	підсумками



звітного	року)	-	за	результатами	внутрішнього	аудиту	за	підсумками
звітного	року	встановлено,	що	обрана	модель	організаційної
структури	системи	внутрішнього	контролю	відповідає	принципам
ефективності,	пропорційності	та	раціонального	використання
ресурсів,	забезпечує	належний	рівень	незалежності,	прозорості	та
ефективності	функцій	контролю	і	гарантує,	що	професійний
учасник	після	впровадження	такої	організаційної	структури
забезпечує	протягом	здійснення	своєї	діяльності	ефективне
функціонування	системи	внутрішнього	контролю	відповідно	до
вимог	Стандарту	№4;	виявлені	проблеми,	порушення,	недоліки,
ризики	та	рекомендації	(пропозиції),	надані	підрозділом
внутрішнього	аудиту	щодо	їх	усунення	-	За	результатами
внутрішньої	перевірки	не	виявлено	недоліків,	проблемних	питань	та
фактів	невиконання	вимог	законодавства	-	за	результатами
внутрішньої	перевірки	не	виявлено	передбачених	внутрішніми
положеннями	Товариства	ознак	неналежної	системи	управління
ризиками,	в	Товаристві	належна	система	управління	ризиками.
Порушень,	що	мають	системний	характер	або	можуть	призвести	до
втрати	ліцензії	чи	суттєвого	впливу	на	фінансовий	стан	Товариства
не	встановлено;	стан	реалізації	органами	управління	та	керівниками
структурних	підрозділів	професійного	учасника	рекомендацій
(пропозицій)	за	результатами	внутрішнього	аудиту	у	звітному
періоді	–	рекомендацій	не	надано.	Звіт	про	управління	ризиками	за
2025	рік.	Основні	положення:	відомості	про	виконання	обов’язків
підрозділу	з	управління	ризиками	–	особа	на	яку	додатково
покладено	функції	ризик-менеджера	(далі	ризик-менеджер)
забезпечено	виконання	покладених	функцій	щодо	ідентифікації,
оцінки,	моніторингу	та	контролю	ризиків	у	діяльності	Товариства;
виконання	наданих	рекомендацій	щодо	внутрішніх	документів,
процедур	та	заходів,	що	спрямовані	на	управління	ризиками
професійного	учасника	–	внутрішні	документи,	процедури	та	заходи
відповідають	вимогам	законодавства,	рекомендацій	не	надавалось;
інформація	про	виявлені	ризики	та	рекомендації	щодо	управління
ними	-	за	результатами	моніторингу	ризиків,	крім	описаних
законодавством	та	внутрішніми	документами	Товариства,	вказано	на
наступний	ризик:	Товариство	здійснює	свою	діяльність	і
дотримується	заходів	у	зв’язку	із	військовою	агресією	та	воєнним
станом.	Стан	та	діяльність	Товариства,	як	і	у	всіх	осіб	в	Україні,	має
деяку	залежність	від	подальшої	ситуації.	Рекомендовано
застосовувати	заходи,	в	тому	числі,	заходи	безпеки,	встановлені
законодавством,	внутрішніми	документами	Товариства	та
рекомендаціями	та	вимогами	органів	та	третіх	осіб,	якщо
застосовно.	Звіт	про	комплаєнс	за	2025	рік.	Основні	положення:
відомості	про	виконання	обов’язків	підрозділу	та	стан	справ	з
питань	комплаєнсу	–	особою,	на	яку	покладені	функції	комплаєнс-
менеджера	забезпечено	виконання	покладених	функцій	щодо
контролю	дотримання	вимог	законодавства	та	внутрішніх
документів	Товариства,	а	також	проведено	моніторинг	комплаєнс-
ризиків	за	основними	процесами	діяльності;	виконання	наданих
рекомендацій	відносно	внутрішніх	документів	та	процедур,	щодо
послуг,	видів	діяльності,	процесів,	що	піддають	професійного
учасника	значному	комплаєнс-ризику	та	впливають	на	професійного
учасника	у	разі	реалізації	цього	ризику	–	внутрішні	політики	і
процедури	відповідають	вимогам	законодавства;	пропозиції	щодо
уникнення	чи	пом’якшення	вказаного	ризику,	щодо	випадків
порушень	вимог	законодавства	та	внутрішніх	документів
професійного	учасника	та	застосованих	до	професійного	учасника
санкцій	або	інших	негативних	наслідків	у	результаті	припущених
порушень,	випадки	та	причин	порушень	працівниками
професійного	учасника	наявних	внутрішніх	кодексів	та	правил
поведінки	із	запропонуванням	заходів	щодо	запобігання	таким
подіям	надалі	–	порушень	працівниками	внутрішніх	кодексів	та
правил	поведінки	не	встановлено;	випадки	формування
недостовірної	звітності	для	регуляторних	і	контролюючих	органів
або	для	її	оприлюднення,	а	також	застосованих	через	це	до
професійного	учасника	санкцій	–	факти	формування	та
оприлюднення	недостовірної	звітності,	факти	отримання	через	це
санкцій	–	не	встановлено;	щодо	значних	змін	у	законодавстві	та	їх
потенційних	наслідків	для	професійного	учасника	–	значних	змін	у
законодавстві	та	їх	потенційних	наслідків	не	встановлено;	щодо
випадків	конфлікту	інтересів	–	випадки	неврегульованого	конфлікту
інтересів	відсутні;	проведені	навчання	працівників	з	питань,	що
належать	до	функцій	підрозділу	комплаєнсу	та	рекомендації
підрозділу	стосовно	усунення	виявлених	недоліків	та	загроз	-
проведено	інформаційно-роз’яснювальну	роботу	з	працівниками	та
надано	рекомендації	щодо	функціонування	системи	комплаєнс-
контролю	з	урахуванням	змін	нормативних	вимог	Національної
комісії	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку.



Наявність	затвердженої	декларації
схильності	до	ризиків	Так/Ні

так

Опис	основних	положень	декларації
схильності	до	ризиків

1)	сукупний	рівень	схильності	до	ризику	(ризик-апетиту):	Сукупний
рівень	схильності	до	ризику	Товариства	визначається	як	помірний,
що	відповідає	обраній	бізнес-стратегії,	масштабам	діяльності,
обсягам	операцій	та	наявним	фінансовим	і	організаційним
ресурсам.	2)	максимальний	рівень	допустимого	для	професійного
учасника	ризику,	виходячи	із	розміру	наявних	ресурсів	(капіталу	та
потреб	у	ліквідності)	та	з	урахуванням	вимог	обов’язкових	для
дотримання	нормативів:	Максимальний	рівень	допустимого	ризику
для	Товариства	встановлюється	з	урахуванням	вимог	щодо
пруденційних	нормативів	НКЦПФР.	3)	рівень	схильності	до	ризиків
(ризик-апетиту)	щодо	кожного	з	видів	ризику	(індивідуальний
рівень),	який	має	стати	основою	для	встановлення	лімітів:	ринкові
ризики:	помірний,	кредитні	ризики:	низький,	операційні	ризики:
помірний,	ризики	ліквідності:	низький.	4)	види	ризиків,	яких
професійний	учасник	має	уникати:	юридичні	та	комплаєнс	ризики,
високі	концентраційні	ризики	(концентрація	на	одному	інструменті).

Назва	органу,	який	прийняв	рішення	про
затвердження	декларації	схильності	до
ризиків

Наглядова	рада

Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
декларації	схильності	до	ризиків

20.11.2025	|	протокол	№20-11-2025

Частина	8.	Інформація	щодо	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є	власниками
значного	пакета	акцій	особи

Ім’я	або	повне	найменування
акціонера

РНОКПП УНЗР Розмір	значного
пакета	акцій

Розмір	пакета
акцій,	що

знаходиться	в
прямому	та

(опосередкованому)
володінні

Яковенко	Юрій	Борисович - - 70.06 70.06
Коровицький	Павло	Михайлович - - 8.95 8.95
Emerging	Market	Partners	Ltd
(Емерджінг	Маркет	Партнерз
ЛТД)

- - 9.9 9.9

Lavisian	Holding	AG	(Лавізіан
Холдінг	АГ)

- - 9.9 9.9

Довірчий	власник	трасту	Global
Management	&	Audit	GmbH
(Глобал	Менеджмент	енд	Аудит
ГмбХ	)

- - 9.9

Roger	Xaver	Zulliger	(Роджер
Ксав’єр	Зуллигер)

- - 14.85

Частина	9.	Інформація	щодо	будь-яких	обмежень	прав	участі	та	голосування
акціонерів	(учасників)	на	загальних	зборах	особи

Ім’я	або	повне
найменування	акціонера
(учасника)	права	участі
та/або	голосування	якого

обмежено

РНОКПП УНЗР Опис	наявного	обмеження

- - - Обмеження	прав	голосу	на	акції	виникли	у
відповідності	до	п.10	Розділу	VI	Закону	України
«Про	депозитарну	систему	України»	від	06	липня

2012	року	№5178-VІ.

Частина	10.	Інформація	щодо	порядку	призначення/звільнення	посадових	осіб
(крім	ради	та	виконавчого	органу)	особи

Ім’я	посадової	особи РНОКП
П

УНЗР Назва	посади,	назва
органу,	який

Опис	ключових
повноважень

Порядок
призначення	та



прийняв	рішення
про	призначення
посадової	особи,
дата	та	номер

рішення

посадової	особи звільнення
посадової	особи

Величко	Олена
Олексіївна

- - Головний	бухгалтер
Призначена	за

рішенням	Голови
правління	(наказ	№
20-к	від	18.11.2022

року)

Забезпечує	ведення
бухгалтерського

обліку,	організовує	і
керує	роботою

відділу	бухгалтерії,
здійснює	контроль	за
відображенням	на

рахунках
бухгалтерського

обліку	всіх
господарських

операцій,	забезпечує
складання	на	основі

даних
бухгалтерського
обліку	фінансової

звітності	Товариства,
її	підписання	та

подання,	забезпечує
перерахування

податків	та	зборів,
передбачених

законодавством.

Головний	бухгалтер
призначається

головою	Правлiння.
Звільняється	у
порядку	згідно

трудового
законодавства.

Лексіна	Інна
Миколаївна

- - Внутрішній	аудитор
Призначена	за

рішенням	Наглядової
ради	(протокол	№20-
11-25/1	від	20.11.2025

року)

Відповідає	за
організацію	та
проведення

внутрішнього	аудиту,
моніторинг

ефективності	сис-
теми	внутрішнього
контролю	та	оцінку

відповідності
діяльності	компанії

внутрішнім
політикам,

процедурам	і
вимогам

законодавства;
контролює
дотримання

стандартів,	аналізує
ризики	та	забезпечує
незалежну	оцінку
процесів	у	межах
всієї	організації.

Внутрішній	аудитор
призначається	та

звільняється
Наглядовою	радою	з
урахуванням	вимог

трудового
законодавства.

Частина	11.	Інформація	про	винагороду	членів	виконавчого	органу	та/або	ради
особи

Орган	управління Виконавчий	орган
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи

Яковенко	Юрій	Борисович

РНОКПП -
УНЗР -
Посада Голова	правління
Дата	вступу	на	посаду 01.09.2010
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	175500
Мають	виплатити:	0
Прийнято	рішення	про	виплату:	0

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	грошова	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:	

Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у

Виплатили:	
Мають	виплатити:	



звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:
Мають	виплатити:
Прийнято	рішення	про	виплату:

Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди

Змінна	частина	винагороди	не	нараховувалася.

Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення

У	порядку	згідно	законодавства.

URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду

Перебування	Звіту	про	винагороду	членів	правління	Товариства	у
публічному	доступі	не	передбачається.

Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи

60.43

Орган	управління Виконавчий	орган
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи

Щербак	Ірина	Володимирівна

РНОКПП -
УНЗР -
Посада Заступник	Голови	Правління
Дата	вступу	на	посаду 20.07.2007
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	164044.34
Мають	виплатити:	0
Прийнято	рішення	про	виплату:	0

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	грошова	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:	

Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:
Мають	виплатити:
Прийнято	рішення	про	виплату:

Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди

Змінна	частина	винагороди	не	нараховувалася.

Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення

У	порядку	згідно	законодавства.

URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду

Перебування	Звіту	про	винагороду	членів	правління	Товариства	у
публічному	доступі	не	передбачається.

Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи

60.43

Орган	управління рада
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи

Міркевич	Ірина	Степанівна

РНОКПП -
УНЗР -
Посада Голова	Наглядової	ради
Дата	вступу	на	посаду 13.05.2025
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	234450.31
Мають	виплатити:	0
Прийнято	рішення	про	виплату:	0

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	грошова	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:	

Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку Виплатили:	



виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:
Мають	виплатити:
Прийнято	рішення	про	виплату:

Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди

Змінна	частина	винагороди	не	нараховувалася.

Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення

У	порядку	згідно	законодавства.

URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду

Перебування	Звіту	про	винагороду	членів	наглядової	ради
Товариства	у	публічному	доступі	не	передбачається.

Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи

60.43

Орган	управління рада
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи

Губренко	Оксана	Іванівна

РНОКПП -
УНЗР -
Посада Член	Наглядової	ради
Дата	вступу	на	посаду 13.05.2025
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	240606.43
Мають	виплатити:	0
Прийнято	рішення	про	виплату:	0

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	грошова	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:	

Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:
Мають	виплатити:
Прийнято	рішення	про	виплату:

Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди

Змінна	частина	винагороди	не	нараховувалася.

Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення

У	порядку	згідно	законодавства.

URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду

Перебування	Звіту	про	винагороду	членів	наглядової	ради
Товариства	у	публічному	доступі	не	передбачається.

Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи

60.43

Орган	управління рада
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи

Коровицька	Світлана	Василівна

РНОКПП -
УНЗР -
Посада Член	наглядової	ради
Дата	вступу	на	посаду 13.05.2025
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	0
Мають	виплатити:	0
Прийнято	рішення	про	виплату:	0

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:	



Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:
Мають	виплатити:
Прийнято	рішення	про	виплату:

Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди

Змінна	частина	винагороди	не	нараховувалася.

Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення

У	порядку	згідно	законодавства.	Винагорода	члену	Наглядової	ради
Товариством	не	виплачується,	оскільки	член	Наглядової	ради
Товариства	обраний	як	представник	акціонера,	виконує
функціональні	обов’язки	за	цивіль-но-правовими	договором	на
безоплатній	ос-нові.

URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду

Перебування	Звіту	про	винагороду	членів	наглядової	ради
Товариства	у	публічному	доступі	не	передбачається.

Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи

60.43

Частина	14.	Інформація	від	суб’єкта	аудиторської	діяльності	з	урахуванням	вимог,
передбачених	пунктом	45	цього	Положення

Інформація	від	суб’єкта	аудиторської	діяльності	з	урахуванням	вимог,	передбачених	пунктом	45	цього
Положення	не	надається,	оскільки	відповідно	до	абз.	2	п.	9	ч.	3	ст.	127	Закону	України	«Про	ринки
капіталу	та	організовані	товарні	ринки»	дана	вимога	не	застосовується	до	приватних	акціонерних
товариств.	Товариство	є	малим	підпри-ємством	у	розумінні	Закону	України	«Про	бухгалтерський
облік	та	фінансову	звітність	в	Україні».

Частина	15.	Інформація,	передбачена	законодавством	про	діяльність	та
регулювання	діяльності	на	ринку	фінансових	послуг

Законом	України	«Про	фінансові	послуги	та	фінансові	компанії»	не	передбачені	вимоги	щодо
розкриття	додаткової	інформації	в	звіті	керівництва	(звіті	про	управління).	Інформація,	що	підлягає
оприлюдненню	відповідно	до	ст.	127	Закону	України	«Про	ринки	капіталу	та	організовані	товарні
ринки»,	розкрита	в	попередніх	частинах	цього	звіту.

3.	Дивідендна	політика

Наявність	затвердженого	внутрішнього
документу,	який	визначає	дивідендну
політику

так

Назва	внутрішнього	документу,	який
визначає	дивідендну	політику

Статут

Назва	органу,	який	прийняв	рішення	про
затвердження	внутрішнього	документу,
який	визначає	дивідендну	політику

Загальні	збори	акціонерів

Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
внутрішнього	документу,	який	визначає
дивідендну	політику

11.01.2023	|	№38

Опис	ключових	положень	внутрішнього
документу,	який	визначає	дивідендну
політику

Статут	Товариства	(затверджений	рiшенням	Загальних	зборiв
акцiонерiв,	Протокол	№38	вiд	11.01.2023	р.)	мiстить	основнi
положення	щодо	прийняття	рiшення	та	виплати	дивiдендiв	за
акцiями	Товариства.	Товариство	приймає	рішення	про	виплату
дивідендів	та	здійснює	виплату	дивідендів	за	акціями	із
врахуванням	обмежень,	визначених	законом	та	цим	Статутом.

5.	Перелік	посилань	на	внутрішні	документи	особи,	що	розміщені	на	вебсайті	особи



№
з/п

Назва
внутрішнього
документа

Опис	ключових	питань,	які	регулюються	внутрішнім
документом

URL-адреса
вебсайту	особи,	за
якою	розміщено

внутрішній
документ

1 2 3 4
1 Протоколи	про

підсумки
голосування
дистанційних
загальних
зборів
акціонерів

Описують	підсумки	кожного	голосування https://www.eavex.co
m.ua/ukr/reports

2 Протокол
дистанційних
загальних
зборів
акціонерів

Описує	порядок	денний	та	результати	проведення	загальних	зборiв
акцiонерiв

https://www.eavex.co
m.ua/ukr/reports

3 Повiдомлення
про	проведення
загальних
зборiв
акцiонерiв

Повiдомлення	про	проведення	загальних	зборiв	разом	з	проектами
рiшень	щодо	кожного	з	питань,	включених	до	проекту	порядку
денного	загальних	зборiв

https://www.eavex.co
m.ua/ukr/reports

4 Перелік
документів,	що
має	надати
акціонер
(представник
акціонера)	для
його	участі	у
загальних
зборах,
інформація	про
загальну
кількість	акцій
та	голосуючих
акцій	станом	на
дату	складення
переліку
акціонерів,
яким
надсилається
повідомлення
про	проведення
дистанційних
загальних
зборів
акціонерів

Перелік	документів,	що	має	надати	акціонер	(представник
акціонера)	для	його	участі	у	загальних	зборах

https://www.eavex.co
m.ua/ukr/reports

5 Фінансова
звітність

Форми	та	примiтки	до	рiчної	фiнансової	звiтностi https://www.eavex.co
m.ua/ukr/reports

6 Висновок
аудитора	і
разом	зі	звітом
про	управління

Висновок	аудитора,	звіт	про	управління,	форми	та	примітки	до
річної	звітності

https://www.eavex.co
m.ua/ukr/reports

VI.	Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом
звітного	року

№
з/п

Вид	особливої	або
іншої	інформації

інформації

Тип	інформації Дата
розкритт

я
інформа

ції

Дата
виникне
ння	події

URL-адреси,	за	якими	розміщена
інформація,	яка	розкривалася

протягом	звітного	року

1 2 3 4 5 6
1 Інформація	про

затвердження	звіту
про	винагороду
членів	наглядової
ради	та/або	звіту	про
винагороду	членів
виконавчого	органу

Особлива	інформація 14.05.202
5

13.05.202
5

https://www.eavex.com.ua/wp-
content/uploads/2025/05/2025_zvit_vyna
goroda.pdf

2 Відомості	про Особлива	інформація 14.05.202 13.05.202 https://www.eavex.com.ua/wp-



прийняття	рішення
про	попереднє
надання	згоди	на
вчинення	значних
правочинів

5 5 content/uploads/2025/05/2025_pravochy
ny.pdf

3 Відомості	про	зміну
складу	посадових
осіб	емітента

Особлива	інформація 14.05.202
5

13.05.202
5

https://www.eavex.com.ua/wp-
content/uploads/2025/05/2025_osobl_nr.
pdf

4 Відомості	про
проведення
загальних	зборів

Інша	інформація 27.03.202
5

27.03.202
5

https://www.eavex.com.ua/wp-
content/uploads/2025/03/2025-
povid_zza.pdf

5 Спростування Інша	інформація 20.05.202
5

20.05.202
5

https://www.eavex.com.ua/wp-
content/uploads/2025/05/2025-
dod.4_povidoml_osobl_pravoch.pdf


